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FOREWORD 


This report provides information on the provisions in collec— 
tive agreements covering employees in Canadian municipalities 
as of June 1980. It is one of a continuing series published 
periodically by the Labour Data Branch of the Canada 
Department of Labour. 


The collective agreements in this report cover municipalities 
with a population of 10 000 or more and employing 100 or more 
workers. The findings, therefore, do not necessarily reflect 
practices in small bargaining units or non-union areas. 


This report was prepared by Mr. L. Advani, with the assist-— 
ance of Mr. K. Ross, Mrs. C. Charbonneau and Mr. G. Léger. 


V. 


Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport contient des renseignements sur les 
dispositions de conventions collectives visant les employés 
de municipalités canadiennes, 4 juin 1980. Il fait partie 
d'une série continuelle que publie périodiquement la 
Direction des données sur le travail du ministére du Travail 
du Canada. 


Les conventions collectives dont il est question dans ce 
rapport s'appliquent a des municipalités dont la population 
est de 10 000 ames ou plus et qui emploient au moins 100 
travailleurs. Les conclusions, par conséquent, ne reflétent 
pas nécessairement les pratiques courantes dans le cas de 
petits groupes de négociation ou de secteurs non syndiqués. 


Le présent rapport a été établi par M. L. Advani avec la 
collaboration de Me. Ke Ross, Mme C. Charbonneau et 
M. G. Léger. 


Director — Le directeur 
Labour Data Branch - Direction des données sur le travail 
Labour Canada - Travail Canada 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111/6/76478 


INTRODUCTION 


This study is based on the analysis of collective agreements 
(excluding police and fire agreements) covering 80 065 
employees of municipalities having a population of 10 000 or 
more and employing 100 or more workers. 


In most municipalities, the inside and outside workers are 
covered by separate collective agreements. As certain provi- 
sions are different for inside and outside workers, the 
information in this report is shown separately for each group. 


Of the 150 collective agreements analyzed, 33 included both 
inside and outside employees. Therefore, 183 units of inside 
and outside workers are shown, and for convenience in this 
report each unit is referred to as an agreement. Thus the 
tables show a total of 183 agreements. 


The first two tables provide summary information on the 
collective agreements according to the size of the bargaining 
unit and the distribution by provincee. The remaining tables 
show the number of agreements and the number of employees 
covered for 75 agreement provisions separately for inside and 
outside employees. 


INTRODUCTION 


La présente étude est fondée sur l'analyse de conventions 
collectives (a l'exclusion de celles des policiers et des 
pompiers) visant 80 065 employés de municipalités dont la 
population est de 10 000 ames ou plus et qui emploient au 
moins 100 travailleurs. 


Dans la plupart des municipalités, les travailleurs 4 
l'extérieur et les travailleurs a l'intérieur sont visés par 
des conventions collectives distinctes. Vu que certaines 
dispositions différent d'un groupe 4 l'autre, les renseigne- 
Ments contenus dans le présent rapport figurent séparément 
pour chacun des groupes. 


Parmi les 150 conventions collectives analysées, 33 s'appli- 
quaient 4 la fois aux travailleurs a l'intérieur et aux 
travailleurs 4 l'extérieur. Par conséquent, il est fait 
mention de 183 groupes de travailleurs a l'intérieur et a 
l'extérieur et, pour des raisons de commodité, dans le 


présent rapport on attribue une convention a chaque groupe. 
Ainsi, les tableaux donnent un total de 183 conventions. 


Les deux premiers tableaux résument les renseignements sur 
les conventions collectives d'aprés la taille du groupe de 
négociation et la répartition par province- Les autres 
tableaux donnent le nombre de conventions et le nombre de 
travailleurs visés pour 75 dispositions de convention, 
séparément pour les travailleurs a l'extérieur et les 


travailleurs 4 l'intérieur. 


Some of the tables contain more details than in the previous 
report published in 1976. These include check-off, seniority 
provisions and employment of handicapped and/or older workers. 
Also a number of new provisions are included such as crossing 
of picket lines, right to refuse overtime, paid leaves of 
absence, dental plans, legal protection, etc. 


It should be noted that because of the eligibility require- 
ments in some of the provisions, the number of employees 
covered does not necessarily represent the number of employees 
who were actually entitled to receive the benefits of the 
provisions as of June 1980. 


Where “No Provision” is shown in the tables, it means that 
there is no such provision in the collective agreement; it 
does not necessarily mean that there is no such benefit avail- 
able to the employee as it may be provided outside the terms 
of the agreement. 


Certains tableaux donnent plus de détails que l'étude précé- 
dente tel que retenue syndicale, l'ancienneté, emploi de 
travailleurs handicapés et/ou 4gés. De plus, de nouveaux 
domaines ont été ajoutés tel que lignes de piquetage, droit 
de refuser les heures supplémentaires, congés autorisés 
payés, régimes de soins dentaires, assistance judiciaire, 
etce 


Il faut noter qu'a cause des conditions d'admissibilité dans 
le cas de certaines des dispositions, le nombre d'employés 
visés ne représente pas nécessairement le nombre d'employés 
ayant effectivement droit aux avantages prévus par les 
dispositions, a juin 1980. 


La ot figure la mention “Aucune disposition” dans les 
tableaux, on entend qu'il ne se trouve pas de telle disposi- 
tion dans la convention collective; cela ne veut pas néces- 
sairement dire que les employés sont privés des avantages en 
question car ceux-ci peuvent leur étre assurés autrement que 
par les dispositions de la convention. 
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Table I--Tableau 1 


Collective Agreenents and Employee Coverage in Cities with Population of 10 000 and Over by Bargaining Unit-- 
Conventions collectives et enployés visés dans les villes de 10 000 anes ou plus, selon le groupe de négociation 


All Agreesents 100-149 150-199 200-499 500-999 1 000 and Over 
City Size Toutes les Conventions de 100 3 149 de 150 3 199 de 200 3 499 de 500 4 999 1000 ou plus 
Grandeur de ville Employees Fapls. Fupls. Enplo- Enpls. Enpla. 
Agreements Covered Agte. Covered Agts. Covered  Agts. Covered Agts. Covered —Agts. Covered 
Enployés Fop- Exp. Exp. Epp. Ep: 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 10 365 8 270 2 95 = - - - - - 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur n 1 030 5 625 2 205 1 200 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Employees 
Employés d' intérieur 2 1 110 2 150 3 180 7 780 - - - - 
Oucnide Employees 
Eaployés d'extérieur 18 2 365 7 625 4 455 7 1 285 - = = - 
50 000-99 999 
Inside Enployces 
Enployés d!intérieur 18 2915 2 240 2 315 B 2 160 si 200 = - 
Outside Employees 
Employés d'extérfeur 2 7 260 3 380 7 1 125 20 4 875 2 880 - = 
100 000-499 999 
Inside Employees 
Foployés d!intérieur 29 13 280 5 660 3 395, B 3 980 5 2 615 3 5 630 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 1 100 5 800 rey 4 195 6 3570 4 6 200 
500 000 or more - ou plus 
Inside Employees 
Employés d'intérieur 3 18 090 - = 2 325 1 205 3 1 820 7 15 740 
Outside Employees 
Esployés d'extérieur 10 18 785 - - - - 2 690 2 1 325 6 16 770 
‘Total 183 80 065 36 3 050 30 3 895 78 18 370 19 10 410 20 44 340 


*In most qunictpalities the inside and outside workers are covered 
by separate collective agreenents. As certatn provisions are 
different for inside and outside workers, the information in this 
report is shown separately for these workers. 


Of the 150 collective agreements analyzed, 33 included both inside 
and outside employees. Therefore, 183 units of inside and outside 
workers are shown and for convenfence in this report, each unit 15 
referred to as an agreenent- Thus, the tables show a total of 183 
agreenents. 


4Dans 1a plupart des cuntetpal{tés, les exployés travaillant a 
L'intérfeur et les enployés travaillant A l'extérieur sont 
visés par des conventions collectives distinctes. Come 
certaines des dispositions different entre les unes ct les 
autres conventions, les rense{gnenents fournis dans le présent 
Fapport sont indiqués séparément pour ces employes. 


Parn{ les 150 conventions collectives analysées, 33 visaient 
A la fols les enployés & 1'intérfeur et les enployés a 
L'extérieur. Par conséquent, 183 groupes d'enployés 3 1'{nté— 
rieur et A l'extérieur sont mentfonnés et, pour des ratsons de 
comsedité dans le présent rapport, on indique une convention 
pour chacun des groupes; c'est pourquoi les tableaux donnent 
un total de 183 conventions. 
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Table 2—Tableau 2 


Collective Agreenents and Employee Coverage in Cities with Population of 10 000 and Over by Province- 
Conventions collectives et enployés visés dans des villes dont lo population est de 10 000 Snes ou plus, par province 


All Agreenents 


10 000 co 24 999 


25 000 to 49 999 


50 000 to 99 999 


100 000 to 499 999 500 000 or More 


Toutes les Conventions 10 000 & 24 999 25 000 § 49 999 50 000 & 99 999 100 000 a 499 999 500 000 ou plus 
Agreenenta Enployees Agts.  Enpls. Agts. Eupls. Agte-  Enpls. Agts. Empls. Agts.  Enpls- 
Province Conventions Enployén Conv. — Enp. Conv. Emp. Conv. Emp. Conv. Emp. Conv. Enp- 
Terre-Neuve 
Newfoundland 1 450 - - = - 1 450 - - = - 
Nouvelle-Ecosse 
Nova Scotia 4 870 - - 1 110 1 155 2 605 - = 
Nouveau Brunswick 
New Brunswick s 1 025 2 110 = = 3 915 =) 3 = 2 
Québec 
Québec 34 21 595 1 200 7 695 14 2 745 6 2 490 6 15 465 
Ontario 56 27 160 = = = = 3 2 230 33°01 365 10 13 S65 
Manitoba 7 5 220 - - 2 175 = = = = 5 5 045, 
Saskatchewan 8 2 700 2 100 2 300 - - 4 2 300 - = 
Alberta 10 9 960 - - 4 835 = - 6 9 125 = = 
Colombie-Britannique 
British Colunbia 58 a1 085 16 985 4 1360 18 3 680 8 2 260 2 2 800 
Total 183 80 065 21 1395 30 3475 50 10 175 59-28 145 23.36 875 


“See Footnote, Table No. 1 


*Voir la note explicative au tableau n° 1 


-3- 
Table 3--Tableau 3 


Unton Security-Sécurité gyndicale 


Modified Union Maintenance of 


All Agreenents No Proviston 


Unton Shop Shop Menbership Other 
Toutes les Aucune Ateller Atelier syndical Maintien de Autres 
City Size Conventions disposition syndical {parfait Laffiltation dispositions 
Grandeur de ville Enployees Eaple. Enpls. Eopls. Enpls. Enpls. 
Agreenents Covered) Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Emp. Enp. Ep. Eup. 
Conventions visés © Conv. visGs Conv. visGs © Conv. visis Conv, viaés Conv. -visés 
10 000-24 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 0 365 = = 5 205 3 100 2 60 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 1 1030 1 200 5 395 3 255 2 180 - - 
25 000-49 999 
Inside Exployees 
Enployés d'intérieur 12 1 10 3 290 3 220 6 600 - - = - 
Outside Enployees 
Eaployés d'extéricur 18 2 365 5 940 5 380 7 940 1 105 - - 
50 000-39 999 
Inside Exployces 
Enployés d'intérieur 18 2 915 3 440 5 670 9 1 605, - - 1 200 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 7 1525 2 2 B40 rs 2 435 2 460 - = 
100 000-499 999 
Inside Euployees 
Enployés d'intérieur 23 13 280 ul 7 340 5 1 580 ul 3 130 1 460 1 170 
Outside Enployees 
Euployés d'extéricur 30 14 865 10 6 845 6 2 265 12 4 795 2 960 - - 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Euployees 
Enployés d'intérieur 3 18 090 7 7925 2 6 065 4 4 100 - - - = 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 10 18 785 6 12 860 2 3 900 2 2 025 - - - - 
“Total 183 80 065 5338 965 50 18 S20 68 19 985 10 2 225 2 370 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 29.0 48.7 27.3 2301 37.2 24.9 5.5 2.8 11 35 


Closed Shop: Only unton seabers will be hired. In sone Atelier ferné: Seuls des cenbres du syndicat seront enbauchés- 


contracts, 1f no union cenber ts available, the enployer 
nay hire non-union workers provided they Join the unfon 
within a specified tinc. 


Unton Shop: All enployees in the bargaining unit, as a con- 
dition of enployaent, aust becone nenbers of the unton. 


Modified Union Shop: Only new employees are required to Join 
the unton. The agreenent nay or may not stipulate that 
present union nenbers maintain such nenbership- 


Maintenance of Menbership: Enployces are not conpelled to 
Join the unton; however, those who do join the unton cust 
faintain their aenbership for the duration of the agreenent, 
as a condition of enploynent- 


*See Footnote, Table No- 1 


Selon certaines conventions, s{ aucun nenbre du syndicat 
n'est disponible, L'eaployeur peut exhaucher des travailleurs 
qui ne sont pas syndiqués pourvu qu'ils adh’rent au syndicat 
dane une période donnée. 


Atelier syndical: Tous les enployés cembres du groupe de 
nGgociation doivent, pour deneurer en eaploi, devenir mnbres 
du syndicat. 


Atelier syndical inparfait: Seuls les nouveaux enployés sont 
tenus de s'affilier au syndicat. La convention peut stipuler 
ou non que les wenbres actuels du syndicat doivent caintenir 
leur affiltatton. 


Mainefen de l'affiliation: Les enployés ne sont pas tenus 
d'adhérer au syndicat; toutefois, les eaployés qui deviennent 
renbree du eyndicat doivent, pour deceurer en enplot, naintenir 
leur affiliation pendant toute la période d'application de la 
convention. 


*Votr 1a mote explicative au tableau n? 1 


Table 4—Tableau 4 


Check-off-Retenue syndicale 


Coupulsory Check-off  Coupulsory Check-off Voluntary 
ALL Agreesents Wo Provision (Rand Formula)* for Union-Meabers only Check-of f Other 
Toutes les Aucune Recenue obligatoire Retenue obligatoire Retenue Autres 
City Size Conventions disposition (Fornule Rand)* pour les syndiqués volontaire dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Enpls- Enpls. Enpls. 
Agreesents Covered gts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Ep: _Enp. Enp. Enp. Enp. 
Conventions visés Conv. vise Conv. " visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Euployés d'intGrieur 20 365 2 = 7 225 3 140 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur sa 1 030 - = 8 820 3 210 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Eoployecs 
Eeployés d!intérieur 12 1 110 1 135 6 560 2 150 2 195 1 70 
Outside Enployees 
Esployés d'extérieur 48 2-365 1 95 10 1 360 4 400 2 340 1 170 
50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!int€rieur 18 2 915 - - 14 2 435 2 240 2 240 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 1 300 22 4 955 6 1 370 2 435 1 200 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Employés d!intéricur 29 13 280 S - 21 9 840 5 2 500 3 940 - - 
Outside Exployees 
Euployés d'extérieur 30 16 865 = - 22 11 170 5 2 690 3 1 005 - - 
500 000 or core - ou plus 
Inside Exployecs 
Enployée d'intérieur ab 18 090 - - 8 10 265 3 7 065 2 760 - - 
Outside Enployees 
Employés d'extéricur 10 18 785 = - 7 14 285 3 4 500 = > = - 
*eTotal 183 80 065 3 530 W555 915, 36 19,265 16 3915 3 440 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1.6 0.7 68.3 69.8 19.7 24-1 8.7 49 1.6 0.5 


*Rand foraula requires all employees within the bargaining unit, 
union nenbers and non-cember employees alike, to pay the 
equivalent of union dues as a condition of retaining employment. 


**See Footnote, Table No. 1 


*La foraule Rand exige que tous les enployé: 
de négociation, syndiqués ou non, versent 1'équivalent des 
cotisations syndicales s'ils veulent conserver leur enploi- 


**Voir la note explicative au tableau n° 1 


membres du groupe 


Table 5--Tableau 5 


Crossing of Picket Lines-Lignes de ptquetage 


Esployecs Have the 
Right to Refuse co 
All Agreenents No Provision Cross Picket Lines 


Ltenployé a le drott 


Toutes les Aucune de refuser de franchir 
City Size Conventions disposition une Mgne de piquetage 
Grandeur de ville Enployces Eoployees Enployees 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreceents Covered 
Enployés Enployés Enployés 
Conventions visés Conventions visés Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d' intérieur 10 365 3 80 7 28s 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur u 1 030 4 435 7 595 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés 4! intéricur 2 1 110 7 725 5 385 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 18 2 165 3 1 845 5 520 
50 000-99 999 
Inside Euployees 
Enployés d'intérieur 18 2915 3 1 640 9 1275 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 21 4 265 u 2 995 
100 000-499 999 
Inside Ecployees 
Enployés d' intéricur 29 13 280 26 12 110 3 1 170 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 40 14 65 27 13/770 3 1095 
500 000 or core - ou plus 
Inside Enployecs 
Eaployés d! intéricur a 18 090 u 16 575 2 1515 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 8 15 090 2 3 695 
*Total 183 80 065 129 66 535 34 13 530 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 70.5 83.1 29.5 16-9 


*Sce Footnote, Table No. 1 Wor la note explicative au tableau n? 1 
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Table 6—Tableau 6 


Sentority on Pronotton~Avancenent suivant l'anctenneté 


ALL Agreenents. 


Seniority Taken 
Into Account Along, 


No Provision With Other Factors* 


Stratght Senfority 
4f Other Factors are 
Equal or Sufficient 


L'anctenneté ainsi 
que d'autres 


Anctenneté simplenent 
s{ les autres facteurs 


Toutes les Aucune facteurs entrent sont équivalents ov 
City Size Convent tons disposition en ligne de compte* sufftsants 
Grandeur de ville Enployees Espls- Enpls. Fapls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Ep. Eap. Emp. 
Conventions _visés Cont. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Euployés d'intértour 10 365 = = 6 260 4 105 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 1 1030 - - 7 715 4 315 
25 000-49 999 
Inside Employees 
Eaployéa d!intérteur 2 1 10 - - 4 310 8 800 
Outside Exployees 
Esployés d'extéricur 18 2-365 - - 8 985 10 1 380 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieor 18 2 915 - - 6 1 085, 2 1 830 
Outside Employees 
Enployés d'extérfeur 2 7 260 - - 12 3 015 20 4 245 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 1 130 6 2215 22:10 935 
Outatde Exployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 = = 6 2 620 24 12 245 
500 000 or sore - ou plus 
Inside Exployees 
Enployée d!intérieur 3 18 090 = = 9 15 625 4 2 465 
Outside Employees 
Euployés d'extérfeur 10 18 785 - = 8 17 260 2 1 525 
A*Total 183 80 065 1 130 2 44 090 11035 845 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 5 0.2 39.3 55.0 60.1 44.8 


‘There vere no instances which stipulated seniority 


as the sole criterion for pronotion. 


In oll cases 


seniority (length of service) was combined with euch 
factors ns ability, ok{ll, knowledge and physical 


fitness. 


*#Sce Footnote, Table No. 1 


#0n n'a rencontré aucun cas of 11 était stipulé que 
Manctenneté était le seul critére d'avancenent. Dans 
tous les cas, l'anctenneté (durée du service) était 
combinée avec d'autres facteurs comme les aptitudes, 
Lhab{leté, les connaissances et l'état de santé. 


**Voir la note explicative au tableau n° 1 


Table 7--Tableau 7 


Seniority on Lay-off-Hise @ pied suivant L'anctenneté 


ALL Agreements 


No Provision 


Straight Seniority* 


Seniority Taken 
Into Account Along 
With Other Factorsa# 


Straight Sentortty 
Af Other Factors are 
Equal or Sufficient 


Ltancienneté ainsi 
que dtoutres 


Anctenneté sinpleaent 
si les autres facteurs 


Toutes les Aucune Ancfenneté facteurs entrent sont Equivalents ou 
City Size Conventions disposition staplenent® en ligne de coaptes* suff {santo 
Grandeur de ville Exployees Enpls. Enpls- Enpls+ Enpls. 
Agreeaents Covered Ages. Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp. Enp. Enp. 
Conventions visas Conv. visée Conv. vists Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 399 
Inside Employees 
Eaployés d'intécieur 10 365 = = 3 90 6 245 1 30 
Outside Enployees 
Eoployés d'extérieur 1 1 030 = - 3 260 7 690 1 80 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d!intérieur 2 Lino - - 6 605 3 210 3 295 
Outside Enployees 
Enployés d'extérteur 18 2 365 3 375 6 815 6 770 3 405 
50 000-99 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 18 2 915 4 655 1 40 s 985 1 235 
Outside Enployees 
Enployés d'extérfeur 2 7 260 4 805 4 975 12 2 850 12 2 630 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntérieur 29 13 280 6 2030 6 3 880 5 3170 2 4 200 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 1 510 6 3 445 8 3 695 15 7 25 
500 000 or aore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 13 18 090 4 2 520 7 18 055 1 S15 1 1 000 
Outside Enployees 
Enployés d'ext€rieur 10 18 785 3 2790 3 6 070 95555 1 600 
seeTotal 183 80 065 259 685 45 30 235 56 22 455 5717 690 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 13.7 12.1 26.6 37-8 30.6 28.0 3.2 22.1 


Straight Seniority means lay-off in order of 


seniority. 


**Sentority taken into account with other factors 


Beans that seniority 4s considered along with 
other factors such as knowledge, skills, ability, 
training and physical fitness. 


*#4Sce Footnote, Table No» 1 


*L'expression “anctenneté simplecent™ signifie que les mises a 
pied sont effectuées selon L'ordre d'anclenneté. 


*ALtexpression “L'ancienneté ainsi que d'autres facteurs entrent 
en ligne de conpte” indique que lors des mises a pied, on 
tient compte de L'ancienneté en ote tenps que d'autres 
facteurs come les connalssaaces, les aptitudes, 1'habileté, 
la formation et l'état de santé. 


**kVoir la note explicative au tableau n° 1 


Table 8—Tablonu 8 


Retention of Sentority During Lay-off—Conservation des droits d'anctenneté durant les périodes de nise 4 pied 


More Than 6 tonths 


Up to and to 12 Months 
All Agreeagnes No Provision Including 6 Months Inclusive 
Plus de 6 nols 
Toutes les Aucune Jusqu'd 6 cots Jusqu'a 12 nots 
City Stze Conventions disposition inclusivenent inclustvenent 
Grandeur de ville Enployees Eopls- Enpls. Enpls. 
Agreeoents Covered Agts. Covered Ages, Covered Agts. Covered 
Enployés Eap- Enp. Enp. 
Conventions vists Conv, visés Conv. vists Conv. visits 
10 000-24 999 ‘| 
Inside Enploye 
Enployés d!intérieur 10 365 1 60 2 55 g 210 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 11 1 030 1 40 2 155 6 660 
25 000-49 999 
Inside Exployees 
Enployés d!intérieur 2 1 110 2 200 2 200 7 560 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 18 2-365 4 1 650 2 175 9 930 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployée d'{ntéricur 18 2915 7 1 205 1 250 8 1 155 
Outside Exployees 
Enployés d'extérieur 22 7 260 7 1750 1 260 v 3 150 
100 000-499 999 
Inside Employees 
Eqployés d'intérieur 29 13 280 8 6 125 8 3 060 10 5 360 
Outside Exployees 
Enployéa d'extérieur 0 14 865, 3 1210 7 6 980 v7 5 725 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur 13 18 090 5 7 560 5 9175 3 1355 
Outside Employees 
Enployés d'excérieur 10 18 785 3 1415 4 5 800 3 11570 
*Totol 183 80 065 41 18 205 3426 110 85 30 675 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 22.4 22.7, 18.6 32.6 46.4 38.3 


*See Footnote, Table Nos 1 AVotr la note explicative n° 1 


Se 


Table 8 (continued)——Tableau 8 (suite) 


City Size 


Grandeur de ville 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Eaployecs 
Enployés d'extérieur 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


50 000-99 999 
Inside Euployees 
Eaployés d'intérieur 


Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


500 000 or core - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Euployés d'extérieur 


*Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


More Than 12 Months More Than 18 Graduated Length not 
to 18 Months to 24 Months According to Specified or 
Inclusive Inclusive Length of Service Indefintte 
Plus de 12 3 Plus de 18 3 Progressif Pérlode 
18 nots 24 nots selon les atats non-spéclfiée 
inelusivenent inclusivenent de service ou {ndéfinte 
Enployees Enpls. Enpls- Enpls. 
Agreements Covered Agts. Covered Agts. Covered Agta. Covered 
Enployés Enp. Enp- Eop. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
- - 1 45 L 25 = - 
- = 1 95 1 80 = = 
- - - - - = i 150 
1 100 - - - - 2 510 
- - 1 75 - - 1 230 
1 280 3 915 - = 3 905 
2 385 - - a 350 = 2 
1 300 1 380 1 270 = = 
5 1 065 7 1 480 4 725 7 1795 
27 1.3 3.8 1.8 2.2 0.9 3.8 2.2 


*Sce Footnote, Table No. L 


“Voir lu note explicative n® 1 
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Table 9--Tableau 9 


Retention of Seniority During Illness—Conservation des droits d'anctenneté durant 1a maladie 


ALL Agreenents 


Up to and 


No Provision Including 6 Months 


More Than 6 Months 
to 12 Months 
Inclusive 


Plus de 6 mois 


Toutes les Aucune Jusqu'a 6 nots jusqu'a 12 nols 
City Size Conventions disposition inclusivenent inclusivenent 
Grandeur de ville Exployees Enpls- Evpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered 
Eaployés Eop- Emp. Eop. 
Conventions vists Conv. visés Conv. visés Conv. vists 
10 000-24 999 ; 
Inside Euployees 2 
Enployés d'intéricur 10 365 4 125 2 o o = 
Outside Enployees 
Eqployés d'extérieur n 1 030 5 490 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Esployees 
Eoployés d'intérieur 12 1 0 5 525, - - 2 70 
Outside Eaployees 
Eaployés d'extérieur 18 2 365 10 1 555 2 o 1 80 
50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d'int6rieur 18 2 915 8 1570 1 250 2 265 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 2 7 260 le 3.:125 L 260 3 620 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Eaployfs d'intérieur 29 13 280 16 6-795 2 800 1 14s 
Outside Employees 
Enploy€s d'extErieur 30 14 865 156 550 2 595 3 1 405 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intErieur 3 18 090 6 6 S85 1 1500 1 515 
Outside Employees 
Exployés d'extErieur 10 18 785 7 18 750 1 600 - - 
“Total 183 80 065 90 42 070 8 4 095 12-3100 
Percentage of Total 
Pourcentage du toral 49.2 52.5 44 5-0 6.6 3.9 


*See Footnote, Table No. 1 


*Voir la note explicative n° 1 


Ss 


Table 9 (continued)--Tableau 9 (suite) 


City Size 


More Than 18 Months Graduated 


Grandeur de ville 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d’intérfeur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


25 000-43 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur 


Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 


500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 


*Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


Length not 
to 24 Months More Than According to Specified or 
Inclusive 24 Months Length of Service Indefinite 
Plus de 18 4 Progressif Péciode 
24 nois Plus de selon les états non-spécifiéc 
inclusivenent: 24 nois de service ou indéfinie 
Enployees Enpls- Eapls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts. Covered Agta. Covered 
Enployés Enp. Eap. Enp- 
Conventions visés Conve visés Conv. visés Conv. visés 
- - - - - - 6 240 
- - - - - - 6 540 
1 70 = > = 2 5 445 
3 245 - - - - 4 485 
2 11s 1 100 = = 4 615 
4 870 1 175 = 2 9 2 210 
3 545, = > = ed 7 4 995 
L 125 - - 1270 8 5 920 
= 5 - = - - 5 9 490 
= = < S = - 2 3435 
rey 1970 2 275 L 270 56 28 375 
27 2.5 elo 10.3 0.5 063 30.6 35-4 


*See Footnote, Table No. 1 


*Voir la note explicative n° 1 


Table 10--Tableau 10 


Probationary Period After Hir{ng*#-Péricde de stage aprés l'enbauchage** 


All Agreeaents 


Ho Provision 


Up to 2 Months 


Up to 3 Months 


Jusqu'a 3 nois 


City Size Toutes les Conventions Aucune disposition Jusqu'a 2 nots 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Eap- Enp. Enp- 
Conventions visés Conv. visés Conv.  vists Cony.  visés 

1 900-24 999 

Inside Employees 

Enployés d!intéricur 10 365 - = = = 6 240 

Outside Eoployees 

Enployés d'extérieur su 1 030 - - = 6 540 
25 000-49 999 

Inside Enployces 5 415 

Enployés d'intérieur 12 1 10 1 70 1 70 

Outside Enployces 

Euployés d'extéricur 18 2 365 2 150 2 190 6 815 
50 000-99 999 

Inside Employees 

Enployés d'{ntérfeur 18 2 915 - - - - 7 1 100 

Outside Euployees 

Enployés d'extérieur 2 7 260 1 520 3 825 coy 2 210 
100 000-499 999 

Inside Eaployees 

Enployés d!intérieur 29 13 280 1 55 3 540 9 5 620 

Outside Employees 

Enployés d'extérieur 30 14 865 1 125 4 865 B 6 700 
500 000 or nore - ou plus 

Inside Enployces 

Enployés d'incérieur Lb 18 030 2 870 = - 2 720 

Outside Eaployees 

Enployés d'extérieur 10 18 785 1 600 - - 2 8 725 
ATotal 183 80 065 9 2390 13 2 490 6727: 085 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 4.9 3.0 Fal 3.1 36.6 33.8 


*See Footnote, Table No. 1 


‘*4hen the probationary period in days was not specified 


as working days or calendar days, calendar days were 


used. 


AVoir la note explicative au tableau n° 1 


**Lorsqu'on n!indiquait pas s'il s!agissait de jours 
ouvrables ou de jours civils, les jours civils ont 
té utilisés pour établir la période de stage. 
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Table 10 (continued)--Tableau 10 (suite) 


Up to and Including Hore than 6 Months 


Up to 4 Months 6 Months up to 12 Months More than 12 Months 
City Size Jusqu'a 6 nots Plus de 6 nots 
Jusqu'ad 4 nols inelusivenent Jusqu'a 12 nots Plus de 12 nots 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enple. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Enp. Enp. 
Conventions visas Conv. visés Conv.  visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Employees 
Enployés 4" intérieur - - 3 100 1 25 - = 
Outside Eaployees 
Enployés d’extérteur - = 3 215 1 75 1 200 
25 000-49 999 
Inside Enployces 
Enployés d!intérieur 1 40 3 365 - - 1 150 
Outside Employees 
Enployés d'extérfeur 2 240 5 660 - - 1 310 
50 000-99 999 
Ineide Employees 
Enployés d!intérieur 1 240 10 1575 = - - = 
Outside Fnployees 
Enployés d'extérieur 2 425 r} 2 420 2 635 1 225 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur - - 16 7 065 = = = = 
Outside Employees 
Euployés d'extérieur 1 270 8 5 055 1 350 2 1 500 
500 000 or core - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur - - 9 16 SOO - - - - 
Outside Employees 
Enployés d'extérfeur = = 6 7 660 1 1 800 = - 
Total 7 1215 75 41 615 6 2 985 6 2 385 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 3.8 1S 41.0 52.0 3.3 3.7 3.3 3.0 


*See Footnote, Table No, 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 


aes 


Table 1l--Tableau 11 


Bumping Rights*--Droits de supplantation* 


Unrestricted Restricted 
All Agreesents No Provision Right to Bump Right to Bump 
Droit, sans Droit 
Toutes les Aucune restriction, de restreint de 
City Size Conventions disposition Supplantat fon supplantat ton 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- 
Agreesents Covered agts- Covered Agts- Covered —Agts. Covered 
Enployés Enp- Ep. Enp- 
Conventions visés Conv. visés Conve visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intGrieur 10 365 10 365 - 2 = 2 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur i 1 030 iu 1 030 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d’int@rieur R 1 110 a 735 - - 4 375 
Outside Enployees 
Euployés d'extérieur 18 2 365 13 1 885 - - 5 480 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Exployés d'intér{eur 18 2 915 13002 155 - - s 760 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 230 5 265 2 495 7 1 500 
100 000-499 999 
Ineide Enployees 
Employés d'intérieur 29 13 280 14 4 910 4 3795 aL 4575 
Outeide Employees 
Enployéa d'extérieur 30 14 865 16 6 780 4 2010 106 075 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Esployces 
Enployés d!intérteur 3 18 090 8 9 210 3 7175 2 1-705 
Outside Enployeea 
Enployés d'extérieur 10 18 785 8 17 720 2 1065 - - 
**Tocal 183 80 065 124 50 055 1s 14 540 44 15470 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 67.8 62.5 8.2 18-2 24.0 19.3 


*Buaping confers upon a senior employee the right 
fo displace a Junior employee when conditiona 
require lay-offs. 


**See Footnote, Table No. 1 


“Le droit de supplantation confére 3 un enployé 
plus ancfen, le droit de supplanter un tra- 

vailleur qui compte coins d'annes d'ancienneté, 
lorsque les conditions cxigent une nise 2 pled. 


“*Voir la note explicative au tableau n° 1 


ange 


Table 12--Tableau 12 


Rate of Pay on Tenporary Transfer-Taux en cas de cutation teaporaire 


New Rate or Regular Rate 


ALL Agreenents No Provision (Whichever {s Greater) Rate of New Occupation Other 
Nouveau taux ou taux 
Toutes les Aucune norcal (soit le plus Taux applicable 
City Size Conventions disposition Elevé des deux) 3u nouvel eaplot Autres dispositions 
Grandeur de ville Enployces Enpls- Enpls- Enpls. Enpls. 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp. Enp. Exp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'intérieur 10 965 - - 7 250 2 85 1 30 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur u 1030 o - 7 615 2 11s 2 300 
25 000-49 999 
Ingide Exployees 
Employés d'intérieur 2 1 110 2 10 6 600 3 300 1 100 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 2 305 1435 4 425 1 200 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2 915 2 400 9 1455 5 920 2 440 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 4 865 28 5:35 4 1 080 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 29 13 280 7 1 665 a2 4 930 5 3960 3 2725 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 B65 7 2.095 455 105 7 6 765 1 900 
500 000 or more - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 13 18 090 3 -1:020 9 15 570 1 1-500 - - 
Outside Employees 
Enploys d'extérieur 10 18 785 3-3: 700 5 12 260 22 825 - = 
‘Total 183 80 065 30-10 160 105 47 235 3517975 1d 4 695 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 16.4 12.7 57-4 59.0 19:l 22.5 ToL 5.9 


“See Footnote, Table No. 1 *Voir la note explicative au tableau n° 1 


= 16 = 


Table 13--Tableau 13 


Notice of Lay-off*-Préavis de alse a pled* 


One Week 4 Weeks 
ALL Agreenents No Proviston or Less 2 Weeks or More Graduated Other 
Toutes les Aucune Une senaine Deux Quatre secsines e Autres 
City Size Conventions disposition ou coins sensines ou plus Gradué dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpla. Enpls- Enpls. Eopls- Enpls. Enpls- 
Agreesents Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Eop- Enp. Ep. Enp. Enp- Enp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés © Conv. visés Conv. vists 
10 000-24 999 : 
Inside Feployees 
Enployés d!intérieur 10 365) 2: 50 $ 210 2 75 1 30 - - - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur n 1030 2 155 6 640 2 135 a 100 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Euployces 
Enployés d'intérieur 12 1 110 s 495 1 70 4 380 2 165 - - - - 
Outside Eaployces 
Enployés d'extérfeur 18 2365 9 1 340 3 290 4 425 2 310 - - - - 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d!intérieur 18 2915 6 945 4 430 5 875 3 665 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 2 7 260 14 2735 7 1 560 7 1-890 1 15 2 730 1 200 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés a! {ntérteur 29 13 280 u 5 500 8 3 480 a 345 - - 1 255 1 800 
Outside Enployees 
Employés d'extérfeur 30 14 865 7 2 505 nu 4 830 8 6 620 2 650 - - 2 260 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 13 18 090 7 12-760 1 1 000 St 1 500 4 2 830 - So e 
Outside Employees 
Enployés d’extérieur 10 18 785 7 13 915 1 600 1 1 300 1 2970 - - = - 
**Total 183 80 065 70 40 400 47 13 110 42 16 445 177 865 3 98S 4 1 260 
Percentage of Total 
Pourcentage du total BO 50.5 25.7 16.4 23 20-5 9.3 9.8 1.6 1.22.2 1.6 


*Excludes lay-off notice specifically related to technological changes 


*4#See Footnote, Table No. 1 


*A Lexclusion du préavis se rapportant préciséeent au 
changenent technique. 


*4Voir la note explicative au tableau n? 1 


-17 = 


Table l4--Tablenu 14 


Severance Pay® and Supplenentary Unenployment Rencf{ts~ 
Indeantté de départ* et prestattons supplémentaires de chdoage 


ALL Agreenents 


Severance 


No Provision Pay Only 


Toutes les Aucune Indennlté de 
City Size Convent tons disposition 4épart seulecent 
Grandeur de ville Employees Enpls~ Enpls. 
Agreements Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Euployés Enp. Ep. 
Conventions —visés Conv. visés Cony. visés 
10 000-24 999 
Inside Exployees 
Enployés d'intérieur 10 365 5 125 5 240 
Outside Enployces 
Employés d'extérieur tt 1030 6 630 5 490 
25 000-89 999 
Inside Enployees 
Enployés d' {ntérieur 12 1 110 6 620 6 430 
Outs{de Employees 
Employés d’extérfeur 18 2365 10 1 475 8 890 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Employés d'intérieur 18 2915 u 1 865 7 1050 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 2 7 260 26 5 360 6 1700 
190 000-439 999 
Inside Enployees 
Employés d'intérieur 23 13 280 25° 12 040 4 1 240 
Outside Employees 
Employés d’extér(eur 30 14 865 25 11 480 5 3485 
500 000 or more ~ ou plus 
Inside Enployees 
Euployés d'intérteur sr) 18 090 12 16 615 1 1 475, 
Outside Employees 
Eaployés d'extérteur 10 18 785 10-18 785 = = 
“*Total 183 80 065 196 69 195 47 10 870 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 74.3 86.4 25-7 13.6 


*Severdnce Pay refers to special paynents 
made co exployces separated fron enploynent 
with no expectation of recall. It does not 
include such payments as wages oving up to 
the date of separation, pay in lfeu of 
notice, pay for unused vacation credits, 
pension benefits and paynent of the 
employee's equity in a savings or profit 
sharing plan. Supplenentary Uneoploycent 
Benefits (S.U.B.) refers to supplenented 
unenploysent benefit plans approved by 
Enploysent and Inpigration Canada. 


*4See Footnote, Table No. 1 


*Par indeonité de départ on entend des paiecents 
spéclaux versés aux esployés dont 1'eaplol 
prend fin sans possibilité de reprise du travail 
ou de rappel au travail. Elle n'inclut pas le 
versenent des salaires dus 4 la date de la 
cessation de l'enplof, le patenent tenant lfeu 
de préavis, la rémunératton de congés non 
utilisés, les prestations de pension et le 
Fenboursenent de la part de L'enployé dans un 
régice d'épargne ou de partage des bénéfices. 
Les prestations supplésentaires de chézage ont 
tra{t aux régines de prestations supplenentaires 
de chénage approuvés par Enplot et Immigration 
Canada. 


*AVotr la note explicative au tableau n° 1 


Shs 


Table 15--Tableau 15 


Posting of Job Vacancfes*—Affichage des postes vacants* 


Provision Exists More Than 7 But 
Buc Posting Period 7 or Less Less Than 
All Agreenents No Provision Not Specified Calendar Days YS Calendar Days 
Disposition nais Plus de 7 jours 
Toutes les Aucune période d'affichage 7 jours civils mais moins de 
City Size Conventions disposition non spécifiée ou coins 15 jours civils 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Eap. Eop. Emp. Ep. 
Conventions —_visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 599 A 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 365 oS 2 1 50 i 2 2 o 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur u 1 030 2 oS 1 100 = 2 = = 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 12 1 10 - - 1 135 1 150 - - 
Outside Employees 
Enployés d'extéricur 13 2 365 = ° 1 95 1 310 1 160 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'inctérieur 18 20915 = = 1 165 1 40 5S = 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 1 300 x 145 4 980 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieuc 29 13 280 - - 5 1705 3 3 395 = - 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 16 865 1 165 3 625 33 080 = = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Exployces 
Enployés d'{ntérieur 13 18 090 - - 6 13 025 - - 1 205 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 1 600 2 3 900 - - 1 725 
**Total 183 80 065 3 1065 22 19 945 137-955 3 1090 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1.6 1.3 12.0 24.9 Tk 9.9 1.6 1.4 
*This provision refers to the practice of posting notices *Cette disposition concerne la pratique d'afficher les avis 
of Job pace so that enployees say bid for pronotion de postes vacants afin que les enploy€s puissent poser leur 
or transfer. candidature en vue de leur avancement ou de leur mutation. 


**Sec Footnote, Table No. 1 **NVoir la note explicative au tableau n° 1 


= fs 


Table 15 (continued)--Tableau 15 (suite) 


Hore Than 7 
But Less Than 


Duration Stated But 
Mot Speciffed Whether 


Total 


7 or Less 15 Workiog 15 or tore in Working Days or 
Morking Days Days Working Days Calendar Days Other 
Plus de 7 Durée indiquée nats 
jours nats 15 jours non spécifige soit en 
7 jours noins de 15 ouvrables Jours ouvrables ou en Autres 
City Size ouvrables ou noine Jour ouvrables ou plus Jours civils dispositions 
Grandeur de ville Enployees Eapls. Enpls. Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Ages. Covered 
Enployés Enp. Enp. Enp. Ep. 
Conventions —visés Conv.  visés Conv. visés Conv. visis Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérteur 4 110 2 75 - - 3 130 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 4 335 2 135 - - 4 460 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 8 660 - - - - 1 70 1 95 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 12 1 380 1 110 - - 1 170 1 140 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Euployés d’intérieur 9 1 495 1 200 1 160 5 885 - - 
Outside Enployees 
Epployés d'extérieur 15 2 965 3 855 1 520 7 1495 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Evployés d'intérieur re) 6 330 3 890 1 55 4 905 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur uv 8 685 2 750 1 125 3 1435 = = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Euployés d'incérieur 3 3 015 - = - - 3 1 845 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 1 600 2 8 465 - = 2 4 270 1 225 
86 25 575 16 11 480 4 860 3311 635 3 460 
Percentage of Total . 
Pourcentage du total 47-0 31.9 8.7 14.3 2.2 ret 18-0 14.5 1.6 0.6 


*See Footnote, Table No. 1 


*Volr la note explicative au tableau n° 1 


Table 16--Tableau 16 


Retall Procedure-Procédure de rappel 


Seniority Taken Straight Seniority 
Into Account Along 4 ther Factors are 
ALL Agreements No Provision Straight Seniority With Other Factors Equal’ or Sufficient 
L'anctenneté ainsi Ancienneté sinplenent 
que d'autres si les autres facteurs 
Toutes les Aucune Anctenneté facteurs entrent sont Gquivalents ou 
City Size Conventions disposition staplenent en ligne de coupte suffisants 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Eopls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered gts. Covered —Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp- Exp. Exp. 
Conventions - vists Conv. visés Conv. vists Conv. visés Conv.  visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur 10 365 = - = = 9 335 1 30 
Oututde Eaployees 
Enployés d'extGrieur un 1030 - = = = 10 950 1 80 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'int€rfeur 12 1 110 = - 3 320 5 455 4 335 
Outside Eaployees 
Euployés d'ext€rieur 18 2 365 5 525 3 590 6 710 4 540 
50 000-99 999 
Inside Exployees 
Enployés d'intérieur 18 2 915 4 655 = = 5 985 9 1 275 
Outside Eoployees 
Employés d'ext€rieur 32 7 260 4 805 2 495 13 3 150 13 2 610 
100 000-499 999 
Inoide Employees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 6 2030 5 3575 5 3170 13 4 505 
Outside Employees 
Enployés d'ext€rieur 30 14 865 2 610 6 3 680 7 5075 15 5 500 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Esploy&s d'intérieur 3 18 090 5 6 330 3 2 680 3 4 180 2 4 900 
Outside Enployees 
Esployés d'extérfeur 10 18 785 3 2790 1 2970 4 11 125 2 1 900 
Total 183 80 065 29°13 745 23. 14 310 67-30 135 64 21 875 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 15.8 17-2 12.6 17.9 36-6 37-6 as 27.3 


4*Sec Footnote, Table No. 1 *Voir la note explicative au tableau n° 1 


=i 


Table 17--Tableau 17 


Spectal Grievance Procedure in Disuissal Case*—Procédure particuliare d'exanen des griefs dans les cas de congédienent® 


Nunber of Steps Number of Steps 
tn the Grievance and duration delays 
ALL Agreenents No Provision {s reduced are reduced 


Réduction du noobre 


Aucune Réduction du noabre de palfers de grief 
Cicy Size Toutes les conventions dispostion de paliers de grief et des délats 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts- Covered 
Enployés Enp. Enp- Eap. 
Conventions  visés Conv. visés Conv.  visés Cony.  visés 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intéricur 10 365 6 220 4 145 - - 


Outside Employees 
Enployés d'extérieur iL 1030 7 645 4 385 - - 


25 000-49 999 
Inside Enployees 


Enployés d'intérfeur 2 1 10 111 040 1 70 - - 

Outside Enployees 

Enployés d'excéricur 18 2.365 16 2-185 2 180 - - 
50 000-99 999 

Inside Enployees 

Enployés d!intérieur 18 2915 14-2355 3 48S 1 75 

Outside Enployees 

Enployés d'extéricur 32 7 260 23 5 410 8 1 560 1 290 
100 000-499 999 

Inside Enployces 

Enployés d'intérieur 29 13 260 12 6 355 16 6 425 L 500 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 30 14 865 ll 6 125 v7 7 260 2 1 480 
500 000 or nore ~ ou plus 

Inside Enployees 

Enployés d’intéricur 3 18 090 7 9 265 6 8 825 = = 

Outside Employees 

Enployés d'extérieur 10 18 785 4 10 625 6 8 160 - - 
#*Total 183 80 065 Ml 44 225 67 33 495 5 2345 
Percentage of Tofal 
Pourcentage du total 60:7 55.2 36.6 41.8 27 29 
‘*This provision provides for a shorter or faster Acette disposition prévoit, pour les cas de 

grievance procedure in cases of dismissal chan congédienent, une procédure d'exanen des griefs 

for other types of grievances. plus courte ou plus rapide que la procédure 


d'exanen des autres genres de gricfs. 


#*Sce Footnote, Table No- 1 **Voir la note explicative au tableau n° 1 


= 22)= 


Table 18--Tableau 18 


Initial Grievance Presentat{on-Prenier paller de présentation des gricfs 


By Employee With or 


ALL Agreenents By Eaployee By Union Steward Without Union Stetard 
Grief sounis par Grief sounis par l'euployé 
Grief sounis le délégué avec ou sans l'aide du 
City Size Toutes les conventions par l'enployé syndical délégué syndical 
Grandeur de ville Enployees . Enpls- Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp. Enp- 
Conventions —_visés Conv, visés Conv. visés Conv. visas 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!{ntérieur 10 365 4 180 - - 3 105 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur Boy 1 030 4 360 = - 3 215 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 12 10 3 335 oF oO 7 580 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 3 270 - - 10-1 380 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2 915 5 880 - - 10 1 620 
Cutside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 4 810 2 435 22 5 265 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'inctérieur 29 13 280 4 1 305 1 500 19 7 650 
Outside Duployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 1 240 3 820 22 11 860 
500 000 or nore — ou plus 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 13 18 090 S 2 2 o 8 10 590 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 10 18 785 - - - - 8 17 960 
*Total 183 80 065 28 4 380 6 1755 12) 57) 225 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 15.3 5.5 2A 61-2 71.5 


*See Footnote, Table No 1 *Voir la note explicative au tableau n® 1 


Table 18 (continued)--Tableau 18 (suite) 


By Eaployee or Union By Grievance 
Representative Comittee Other 
Grief sounts par 
Ltenployé ou par le Grief sounts par le Autres 
City Size délégué syndical conité des yriefs dispositions 
Enployees Enpls. Empls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Exp. Enp. 
Conventions visés Conv. visas Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployces 
Enployés d!intér{eur 1 25 2 55 - - 
Outside Enployees 
Eoployés d'extérieur 2 275 2 180 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployces 
Enployés d*intérfeur 1 100 - - 1 95 
Outside Enployees 
Enployés d'excérieur 1 200 3 375 1 140 
50 000-39 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 155 L 160 1 100 
Outside Employees 
Euployés d'extérieur 1 235 2 360 1 155 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 3 3 600 2 - - 


Outside Enployces 


Enployés d'extérieur = > 4 1945 > = 
500 000 or nore ~ ou plus 

Inside Enployees 

Enployés d! intérieur 1 17s ‘ 7325 - = 

Outside Exployees 

Enployés d'extéricur 1 225 1 600 - - 
“Total 12 4 990 21) in) 225 4 490 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 6.6 6.2 11.5 14,0 2.2 +6 


See Footnote, Table No. 1 Moir 1a note’ explicative au tableau n° 1 


Table 19--Tableau 19 


No Logs of Pay for Union Officials When 


gotiating the Collective Agreenent-*aucune perte de réaunération 


pour les dirigeants syndicaux occupés 2 la négociation d'une convention collective* 


Conpensation Linited 


Conpensation to Regular Hours 
ALL Agreenents No Provision for Total Hours of Work 
Rénunération Réounération Lnitée 
Toutes les Aucune pour toutes les aux heures normales 
City Size Conventions disposition heures de travail 
Grandeur de ville Enployees o. Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered apts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
- Enployés Enp. Enp- Enp. 
Conventions _vists Conv. visés Conve visés Conv.  visés 
10 000-24 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérteur 10 305 1 2s 1 15 8 325 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 1 1 030 1 75 1 95 9 860 
25 000-49 999, 
Inside Enployces 
Eaployés d'intériour 12 1 110 2 120 - = 10 990 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 18 2 365 5 565 2 205 11 1595 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2915 = - 6 1 110 10 1 405 
Outside Eaployecs 
Exployés d'extérfeur 32 7 260 5 1355 8 1725 17 3 620 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 9 3730 i 5 475 12 3515 
Outside Exployees 
Eaployés d'extérieur 30 14 865 9 5 790 10 5 355 10 2 920 
500 000 or core - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 13 18 090 5 8 370 3 2 220 3 6 350 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 4 7 395 3 1 990 2 8 600 
**Total 183 80 065 4127 625 41 18 190 92 30 180 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 2204 34.5 22.4 2267 50.3 3767 
* 


‘This provision provides that eaployees on the 
negotiating committee will receive their noraal 
pay for tive taken during their regular working 
hours for the negottation of the collective 
agrecaent. 


*See Footnote, Table No. 1 


o 


Cette disposition prévott que les enployés 
qui sont menbres du conité de négoctation 
toucheront leur salaire normal pour le tenps 
consacré, au cours de leurs heures nornales 
de travail, a la négociation de la convention 
collective. 


Voir la note explicative au tableau n? 1 


= 25 - 


Table 19 (cont{nued)--Tableau 19 (suite) 


Compensation 
for a Spectfle 


Tine Off But no 
Mention Whether 


*Total 


Number of Hours Paid or Unpaid Other 
Rénunération Congé sans nention 
pour un nonbre de rénuntrat Lon Autres. 
City Size préc{s d'heures ou non disposittons 
Grandeur de ville Enpls. Enpls. Enpls. 
Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enp- Enp- Enp- 
Conv.  visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérteur - - - - = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - - - = = 7 
25 000-49 999 
Inside Eoployees 
Enployés d'{ntérieur - - - - > = 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur - - - - - - 
50 000-99 999 
Inside Eeployees 
Enployés d'incérieur 1 200 - - 1 200 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérteur 1 360 1 200 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 560 - - - - 
Outside Employees 
Euployés d'extérfeur = = - = 1 800 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 1 150 1 1 900 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur = - 1 600 - - 
4 1270 3 1 800 2 1 000 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 2.2 1.6 1.6 2.2 led 1.2 


#See Footnote, Table No. 1 


AVolr la note explicative au 


tableau no? 1 


is 


Table 20—Tableau 20 


No Loss of Pay to Eaployce When Processing Grievance*-Aucune perte de rénunération pour 
L'enploy€ durant la période consacrée a la présentation d'un griet* 


Al1 Agreenents 


No Provision 


Conpensation Lintted 
to Regular Hours 


of Work 


Coopensation 
for a Specific 
Nuober of Hours 


Réqunération laitée 


Réaunération 


Toutes les Aucune ‘aux heures nornales pour un noabre 
City Size Conventions disposition de travail précis d'heures 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Ms Enployés Enp- Enp. Enp. 
Conventions visés Conv. -visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Employees 
Enployés d!intérieur 10 365 1 25 9 340 - - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur itt 1030 1 75 10 955 - = 
25 000-49 999 
Inside Exployees 
Eaployés d'intéricur 2 1 10 1 40 u 1070 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 4 515 14 1 850 - - 
50 000-99 999 
Inside Eoployees 
Enployés d'intérieur 18 2 915 - - 16 2515 2 400 
Outside Enployees 
Enployés d'extérfeur 32 7 260 3 530 27 6 230 2 500 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Euployés d'intérieor 29 13, 280 8 4 465 20° 8 255 1 560 
Outside Exployees 
Eoployés d'extérieur 30 14 865 6 3 465 23 10 600 1 800 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployecs 
Eaployés d'intérieur rey 18 090 3 5 510 9 12 430 1 150 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 4 5 225 6 13 560 - = 
Total 183 80 065 3119 850 145 57 805 7 2 410 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 17-0 24.8 79.2 72.2 3.8 3.0 


*Enployees vill receive their regular pay vhen 
processing a grievance dur{ng working hours. 


*45ee Footnote, Table No. 1 


*Les eaploy€s toucheront leur salaire normal pour 
le tenps qu'{ls consacrent A la présentation d'un 
grief au cours des heures nornales de travail. 


#AVoir la note explicative au tableau n° I 


ons 
Table 21—Tableau 21 


Arbitration — tunber of Arbitrators-Arbitrage - Nonbre d'acbitres 


Single Panel of Board of Single or Board 
All Agreenents ArbLtrator ArbLtrators Arbitrators of Arbircators Other* 
Arbitre unique 
Un seul Groupe ConsetL ou conse{L Autres 
City Size Toutes les Conventions arblece darbitres d'arbitrage atarbitrage d{sposttions* 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls- Enpls. Enpls. 
Agreements Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered gts. Covered 
Eqployés Enp. Enp- Eop. Eop. Ep: 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. __visés 
10 900-24 999 
Inside Eoployees 
Enployés d! intérieur 10 365 - ee - 8 285 2 80 - - 
Outside Employees 
Enployés d'oxtérieur un 1030 1 200 = - a 630 2 200 - - 
25 000-49 999 
Inside Eoployees 
Euployés d!intérieuc 2 1 110 L 7 = - 6 515 4 425 l 100 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 18 2 65 6 625 0 = - 7 975 4 565 1 200 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 18 2915 4 595 = - 12-2 065 2 255 - - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 9 2015 2 370 183.930 3 945 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Eoployés d'intérieur 29 13 280 5 1550 & 1780 7 9 430 1 100 2 420 
Outside Enployees 
Enploy&s d'extérieur 30 14 865 3 4602 1 250 19 10 035 6 3140 - = 
500 000 or core - ou plus 
Inside Euployees 
Enployés d'intérieur B 18. 030 3 1275 2 6 175 8 10 640 - - - - 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 3 1790 2 8 225 4 6 670 1 2100 - - 
**Total 183 80 065 358 56012 17 800107, 45:175 2s 7 810 4 720 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 19-1 10.7 6.6 22.2 58-5 56-4 13.7 9.8 2.20.9 


Includes ogreenents pernitting a choice of either a single 
arbitrator or a panel of arbitrators. 


**Scc Footnote, Table No. 1. 


*Y coapris les conventions qui prévolent le chotx, solt d'un 
seul arbitre, soit d'un groupe d'arbltres. 


AAVolr la note explicative au tableau 1? 1 


= 26 - 


Table 22—Tableau 22 


Normal Dafly Hours of Wors—Durée Journalitre normale du travail 


Less Than 
ALL Agreenents No Provision 7 Hours 7 Hours 
Toutes les Aucune Motns de 
City Size Conventtons disposition 7 heures 7 heures 
Grandeur de ville Employees Enpls. Enplo» Enpls. 
Agrecnents Covered Agts, Covered Agts- Covered Agts. Covered 
: Enployés Eap- Enp. Eap- 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-26 999 
Inside Exployees 
Enployés d'intérieur 10 365 - - - = 6 240 
Outside Eaployees 
Exployés d'extérieur in 1 030 = - - - - - 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Exployés d'intérieur 12 1 10 - - - - 6 570 
Outside Eoployees 
Euployés d'extérieur 13 2 365 - - - - - - 
50 000-99 999 
Inside Exployees 
Eaployés d'intérieur 18 2 915 - = 2 340 3 2 110 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 - - - - - - 
100 000-499 999 
Inside Exployees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 1 145 2 3 055 187 345 
Outside Enployees 
Euployés d'extérieur 30 14 865 - - = 2 = = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployces 
Enployés d!intérieur 13 18 090 - - 2 6 175 5S 4 825 
Outside Employees 
Exployés d'extéricur 10 18 785 - - 2 825 1 600 
“Total 183 80 065 1 145 8B 10 395 49°15 390 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 0.5 0.2 4.4 13.0 26-8 19.2 
*See Footnote, Table No. 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 


Table 22 (continued)--Tableau 22 (suite) 


Between 7 and 


Tt Hours 74 Hours 8 Hours Other. 
Entre 7 heures et Autres 
City Size 74 heures 7} heures 8 heures dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls- Enpls: 
Sgreenents Covered Agts- Covered Ages. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Enp- ESp- 
Conventions —_visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur = = 1 50 2 40 1 35 
Outside Enplovees 
Enployés d'extérieur 2 2 = = 10 965 1 65 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enplovés d'intérieur 2 140 3 320 L 80 - - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 2 = - - 18 2 365 - - 
50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur = = 1 230 2 233 - = 
Outside Enplovees 
Enployés d'extérieur cs - - - 32 7 260 - - 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 3 1035 1 130 4 1 570 - - 
Outside Enployees ‘ 
Enployés d'extérieur - = = - 2812-715 22/150 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur = = = = 6 7390 - - 
Outside Eoployees ; 
Enployés d'extérieur - = = = 6 16 895 1 465 
socal 5 1175 6 730 109 49 S15, Seenz15 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 2.7 1.5 3.3 0.9 59.6 61.8 2.7 


#See Footnote, Table No. 1 AVolr la note explicattve au tableau n° L 


= 30 - 


Table 23--Tableau 23 


Normal Weekly Hours of Work-Durée hebdonadaire noraale du travail 


Less Than 
ALL Agreements No Provision 35 Hours 35 Hours 
Toutes les Aucune Moins de 
City Size Conventions disposition 35 heures 35 heures 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts». Covered apts. Covered Agts- Covered 
1 Enployés Eop. Eap. Enp. 
5 Conventions —_visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntérieur 10 365 - - - = 7 275 
Outside Enployees 
Enployés d'extérfeur 1 1 030 - - - - - - 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérfeur 2 1 110 - - - - 7 650 
Outs{de Eaployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 - - - - - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eoployés d'{ntérieur 18 2 915 = - 2 340 13 2110 
Outside Enployees 
Enplayés d'extérieur 32 7 260 - - - = = = 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntérieur 29 13 280 1 145 2 3 055 19 7 475 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 - - = S = = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérteur 13 18 090 = = 2 6 175 5 4 525 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 - - 2 825 1 600 
*Total 183 80 065 1 145 8B 10 395 52 15 635 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 0.5 0.2 464 13.0 28.4 19.5 


#Sec Footnote, Table No. 1 4Voir la note explicative au tableau n° 1 


=o 


Table 23 (continued)--Tableau 23 (suite) 


Betveen 35 and 


374 Hours 374 Mours 40 Hours Other 
Entre 35 heures et Autres 
City Size 374 heures 37} heures 40 heures dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Eapls. 
Agreenents Covered Agts. Covered  Agts- Covered © Agts. Covered 
Enployés Esp. Enp. Enp. 
Conventions —visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Esployés 4’ {ntérleur - - 1 50 2 40 - - 
Outside Enployees 
Euployés d'extérieur 1 65 - - 10 965 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!intérieur 2 140 3 320 - - = - 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur - - - - 18 2365 - = 
50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur - - 1 230 2 235 - = 
Outside Eaployees 
Enployés d’extérieur - - - - 32 7 260 - - 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 3 1035 - - 4 1 570 - - 
Outside Eoployees 
Enployés d'extérieur - = 1 250 29 14 615 - - 
500 000 or sore ~ ou plus 
Inside Eoployees 
Enployés d'intérieur - - - - 6 7 390 - - 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 2 > o = 6 16 695 1 465 
‘Total 6 1 240 6 $50 10951 335 1 465 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 3.3 Ls 3.3 Ul 59-6 64.1 0.5 06 


See Footnote, Table No. 1 AVotr la note explicative au tableau n° 1 


Table 24: 


Tableau 24 


Overtine Compensation After Noraal Daily Hours of Work-R€aunération des heures acconplies apras les heures aormales de travail 


Tine and One-Half 


Tine and Folloved By a Double 
ALL Agreecents, No Provision One-Hal £ Higher Rate* Tine Other 
Tavx norsal Taux noraal oo joré 
Toutes les Aucune aajoré de de moitié suivi d'un Taux autres 
City Size Conventions disposition soiplé taux plus levé* doublé disposition 
Grandeur de ville Esployees Enpls. Enpls- Enpls. Enpls. Enpls. 
“Agreccents Covered gts. Covered agts. Cavered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Enps Emp: Enp. Enp. 
Conventions —_vists Conv. visés Conv. _visés Conv. visés Conv. vis&s Conv» visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 10 305 1 25 1 15 8 325 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d’extérieur 1 1030 1 15 2 295 8 660 = - = - 
25 000-49 999 
Inside Enployees . 
Enployés d'incérleur 12 1110 - - 1 70 8 690 3 350 = = 
Outside Employees 3 
Enployés d’extériecr 18 2 46s = = 7 735 9 1 065 585 = - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérfeur 18 2915 = - 8 1 235 10 1 680 = = = = 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 - = 18 3490 14 3770 - = = - 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 © S 12 4 815 12 3 385 4 4 950 1 130 
Oucside Employees 
Esployés d'extérieur 30 14 865 = = 14 5 220 12 4 095 4 5 550 - = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Euployés d'intérteur 13 18 090 1 695 a 14 515 4 2 880 = S o 2 
Outside Exployees 
Enployés d'extérteur 10 18 785 > = 7 14 290 2 4 270 = = 1 225 
**Toval 183 80 065 3 795 78 44 680 87 22 800 1300 11 435 2 335 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1.6 10 42.6 55.8 47.5 28.5 7-1 14.3 1a 0.4 


“This provision in che agreenent stipulates tise and one-half as the 
overtice rate for an infttal specified nunber of overtine hours, 


after which a higher overtice rate becones effective. 


*4See Footnote, Table No- 1 


ACette disposition de la convention stipule qu'un noabre donné d'heures 
supplénentaires seront rénunérées selon le taux normal oajoré de coitié 
et que les heures supplésentaires subséquentes seront résunérées selon 
un taux plus élevé. 


“AVoir la note explicative au tableau n° 1 


-3- 


Table 25--Tableau 25 


Overtine Conpensation After Normal Weekly Hours of Work-Rémunération des heures acconplies apres la seaaine nornale de tenvall 


Toe and One-Half 


Tine and Followed By a Double 
ALL Agreenents No Proviston One-Malf Higher Rate® Tine Other 
Taux normal Taux normal ma Jord 
Toutes les Aucune naforé de de notté sutvt d'un Toux Autres 
City Size Conventtons disposition bottle taux plus Slevé* doublé disposition 
Grandeur de ville Enployees Fopls. Enpls. Enpls. Enpls- Enpls. 
Agrecnents Covered —Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Eop. Enp- Enp- Enp. Enp- 
Conventions visés Conv. visés Conv. visits Cony. visés Conv. vis&s Conv. visés 
10 000-26 999 
Inside Enployees 
Enployés d’intérieur 10 365 7 278 1 15 1 45 1 0 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur LL 1030 8 730 1 95 1 195 1 100 - - 
25 000-43 999 
Inside Foployees 
Enployés d'intérieur 12 1 110 8 695 L 70 1 95 2 250 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2305 101-250 s 465 2 340 1 30 - - 
50 000-99 999 
Inside Foployees 
Enployés d'intérieur 18 2915 8 1 240 5 815 5 860 - - - - 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 1 2935 1b 2 455 8 2270 - - 1 2n0 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 29 13 260 10 6 725 9 3 690 7 1 965 - - 3 900 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 ll 5 550 9 3905 7 2160 3 3250 - = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'Int@rieur i) 18 090 5 7155 5 9055 3 1 880 - - = = 
Outside Enployees 
Enployés d’extéricur 10 18 785 4 5 720 5 11765 1 1300 - - - - 
**Total 183 80 065 8131 675 S432 330 36 11920 a 3 940 4 1 100 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 44.3 39-6 29.5 40.4 19.7 13.8 re 4.9 2.2 Let 
‘This provision in the agreement stipulates tine and one-half as the *Cette disposition de la convention sttpule qu'un noabre donné d'heures 
overtine rate for an initial specified nunber of overtine hours, supplénentaires seront rénunérées selon le taux nornal mjor& de roitié 
after which a higher overtine rate becones effective. et que les heures supplécentatres subsCquentes seront récunérées selon 


un taux plus Glevé. 


**Sce Footnote, Table No. 1 *AVoir la note explicative ou tableau o? 1 


Special Provision for Overtine Conpensation on Saturday or Sixth Day (Not Noraally Worked) 


- 34 - 


Table 26--Tableau 26 


Disposition particulfare concernant 1a réqunération des heures supplénentaires accoaplies le saned{ ou le sixiane 


Jour (normalenent chéné) 


Tise and One-Half 


Tine and Folloved By a Double 
ALL Agreenents No Provision One-lalf Higher Rate* Tine Other 
Taux noraal Taux noraal na joré 
Toutes les Aucune najoré de de aoltié suivi d'un Tau Autres 
City Ste Conventions disposition poitté caux plus Cleves double disposition 
Grandeur de ville Employees Enpls- Enpls- Enpls« Enpls- Eapls. 
Agreeuents Covered gts. Covered Agts. Covered Agts- Covered Ages. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp- Enp- Enp- Enp. 
Conventions visGs Conv. vis&s Conv. —_visés Cony. visés Conv. visés Conv. viss 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!incGr{our 10 365 2 55 1 15 2 90 5 205 - - 
Ourside Enployces 
Enployés d'extérieur uM 1 030 2 175 295 2 120 5 440 - - 
25 000-49 999 
Inside Eaployces 
Eaployés d'intécteur R 1 110 1 70 - - 5 435 6 605 - - 
Gurside Enployces 
Enployés d'extéricur 18 2 365 6 635 1 100 5 565 6 1 065 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!intérieur 18 2 915 5 815 2 180 6 965 5 975 - - 
Ourside Enployces 
Enployés d'extrieur 32 7 260 9 1570 10 2 200 B 2 085 S 1 405 - - 
100 000-499 999 
Inside Enploycen 
Enployés d!intéricur 29 13 280 8 2 465 5 2 230 M3315 5 5 270 - - 
Outside Employees 
Enployés d'extéricur 30 14 865 3) 125512 3910 8 3 075 T 6 625 - - 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 3 18 030 6 81s 4 7 300 1 1 500 2eendiiys - - 
Qutside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 3 1925 3 4 365 1 1300 2 10 970 1 225 
**Total 183 80 065 45 17080 © 40-20 595 49 13 430 43 28 735 1 7225 
Percentage of Total 
Pourcentage du total TH Po) Oe ei 26-8 16-8 26.2 35.9 0.5 0.3 


4*This provision in the agreenent stipulates tine ond one-half os the 
overtine rate for an initial specified nunber of overtice hours, 


after which a higher overtine rate becones effective. 


*#See Footnote, Table No- 1 


*Cette disposition de la convention stipule qu'un nonbre donné d'heures 
supplénentaires seront rénunGrées selon le taux normal aajoré de noiti€ 
et que les heures supplénentaires subséquentes seront réounérées selon 


un taux plus Glevé. 


A*Volr la note explicative au tableau n° 1 


-3 


Table 27--Tableau 27 


Special Provision for Overtine Compensation on Sunday or Seventh Day (Not Normally Worked)— 


Disposition particuli@re concernant la rénun@ration des heures supplénentaires 


acconplies le dimanche ou le septi@ne jour (nornalenent chéaé) 


Tine and One-Half 


Tiae and Followed By a Double 
ALL Agreenents: tio Provision One-lalé Higher Rate* Tine Other 
Taux noraal Tavx noroal aa joré 
Toutes les aucune pajoré de de noitié sutvi d'un Taux Autres 
City Size Conventions disposition noicié taux plus éleve* doublé disposition 
Grandeur de ville Enployees: Eapls. Eopls- Enpls. Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Ages. Covered Ages. Covered Agts- Covered Agts. Covered gts. Covered 
Enployés Enp- Enp- Enp. Enp. Enp- 
Conventions —visés Cony. vise Conv. visés Cony. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 10 365 2 55 - - - - 8 310 - - 
Outside Enployece 
Enployés d'extérieur 1 1030 2 175 - - - - 4 B55 - = 
25 000-49 999 
Inside Enployces 
Enployés d!incérieur 2 1 110 - - - - - - 12 10 - - 
Outside Employees 
Enployés d'ext@rieur 18 2 365 - - - - - - 18 2 365 - = 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'int@rieur 18 2 915 - - 2 180 1 200 15 2535 = > 
Outside Enployces 
Euployés d'extéricur 32 7 260 2 325 3 780 - - 27 6 155 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 5 1745 1 460 1 525 22, 10 550 = - 
Outside Enployces 
Euployés d'extérieur 30 14 865 1 900 3 1 495 - - 26 12-470 - = 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Enployees 
Eoployés d'intérfeur 13 18 090 5 7910 2 1 1s - - 6 9055 - - 
Qutside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 3 1925 2 3 900 - - 4 12 735 ik 225 
Total 183 80 065 20 13 035 13 7 940 2 725 14758 140 1 25 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 10-9 16.3 uae 9.9 1b 0.9 80.3 72.6 0.5 0.3 


*This provision in the apreenent stipulates tine and one-half as the 
overtine rate for an initial specified nusber of overtine hours, 
after which a higher overtine rate becones effective. 


*cette disposition de la convention stipule qu'un noabre donné d'heures 
supplésencalres seront rénunérées selon le taux normal ajoré de noitié 
et que les. heures supplénentaires subséquentes seront réaunérées selon 
un taux plus élevé. 


*#See Footnote, Table No. *AVoir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 28--Tableau 28 


Right to Refuse Overtine-Drott de refuser les heures supplénentalres 


ALL Agreeaents 


Overtine Work is 
No Perforned on a 
Provision Voluntary Basis 


Enployee has the Right to 
Refuse Overtine as Long 
as he hos Suffictent 

Reason to do so 


Toutes les 


Les heures supplénen- 
e tafres sont exécutées 
de fagon volontalre 


Aucun 


Lienployé a le droit de 
refuser d'exécuter des 
heures supplénentatres s'il 
a une calson justifiable 


City Size conventions disposition ~ 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. 
Agreeaents Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Eap. Enp. Enp- 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 - 
Inside faployees 
Eoployés d!intérieur 10 365 8 280 2 85 - - 
outside Exployees 
Enployés d'extéricur We 1 030, 8 675 5] 355 - - 
25 000-49 999 
Inside Eoployees 
Enployés d'intérieur 12 1 0 a 690 - = = 5 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 18 2365 uM 1170 = = 1 160 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérleur 18 2 915 vy 2 385 2 175 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 22,4 385 2 525 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 29 13, 280 22, 8B 330 2 950 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 15 6 855 4 1770 1 400 
50D 000 or nore - ou plus. 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 0 18 090 9 9 915 3 7175 - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extéricur 10 18 785 6 6 750 3 9 065 - - 
*Toral 183 80 065 12341 495 21 20 100 2 560 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 67-2 51.8 11-5 25-1 1 7 


*Seo Footnote, Table No. 1 


#Vofr la note 


explicative au tableau n° 1 


Table 26 (cont{nued)—Tableay 28 (suite) 


Right to Refuse Qvercine Right to Refuse Overtine— 
After Spectfied Period of Special Consideration for 
Conpulsory Overtine Foployees with Greater Senfority 
Ltenployé a le drott de refuser Ltenployé a le drott de refuser les 
les heures supplénentatres aprds heures supplénentaires (trattenent 
une certnine pérfode d'heures particulier pour les eaplovés 
City Size supplénentatres obligatotres possédant plus d'anctenneté) 
Grandeur de ville Enployees Enpls. 
Agreesents Covered Agts- Covered 
Enployés Enp. 
Conventions visés Conv. vis&s 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur = = = = 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 2 I 5 = 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntérfeur = = = a 
Outside Enployees 
Enployés d’extérieur - - 1 110 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Euployés 4! intéricur - - 1 155 
Outside Eoployees 
Foployés d'extécicur 2 695 2 655 
100 000-499 999 
Invide Enployees 
Enployés d! intérieur < = = = 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur - - 1 800 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Foployees 
Enployés d'{ntérieur > = a 5 
Outside Exployees 
Enployés d'extérfeur = = a = 
‘total 2 695 5 1 720 
Percentage of Total a a 
Pourcentage du total ree “9 23 2. 


#Sce Footnote, Table No. 1 Aor 1a note explicative au tableau n° L 


- 38 - 
Table 28 ‘(cont inued)--Tableau 28 (suite) 


Enployes has the Right to 


Refuse Overtine When Others Overt{ae {5 Compulsory 
Avatlable to do che in Cases of 
Work Energency Overtine Shadatory 


Ltenployé a le droit de 


refuser les heures suppléoen- Neures supplénentaires 
tatres si d'autres trovallleurs obligatolres en cas Heures supplénentaires 
City Size sont prats D les faire df urgence obligzatoires 
Grandeur de ville Enployces = Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered 
- Enployés Ean. Enp 
Conventions visés Gonv. visés Cony. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur - - = = = = 
Outside Eaployces 
Enployés d'extérieur - = = = = - 
25 000-49 999 
Inside Enploye 
Enployés d'intérieur 2 250 2 170 S = 
Outside Employees 
Enployés d!extérieur 2 585 3 340 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur = = 1 200 - - 
Gucside Enployees 
Enployés d'extérieur = = 3 740 1 260 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 4 3 860 = - 1 140 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 5 3 620 3 1 165 1 255 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Enployees 
Enployés| d'intGricur 1 1 000 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 1 2 970 - = = 4 
“Total 15 12 285 12 2 615 3 655 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 8.2 15.3 6.6 3.3 1.6 


*See Footnote, Table Mo. 1 *Voir la note explicative au tableau n° 1 


= MG 
Table 29--Tableau 29 


Tine Off {n Lieu of Overtine Pay (Also Banking of Tine OFf)-Tenps coapensatofre 
au Lieu de prine d'heures supplésentaires (tenps conpensatoire cuoulatif) 


Tine off in Licu of Banking of Overtine Credits 
ALL Agreenents No Provisfon Overcine Pay for Qunulative Tine Off 
Tenps coapensatetre au 
Toutes les Aucune Meu de prine d'heures Teops Coupensatoire 
City Size convent {ons disposition suppléacntaires cunulactt 
Grandeur de ville Enployees Enployces Enployees Enployees 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered Agreements Covered 
Enployés Enployés Enployés Enployés 
Conventions visds Conventions visés Conventions visés Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eoployés d!intérieur 10 365 $ 185 4 150 1 30 
Outside Enployees 
Enployés d'extérfeur rt 1020 6 665 & 265 1 100 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 2 1 110 6 595 4 375 2 140 
Outside Enployees 
Eoployés d'extérieur 18 2-365 nt 1770 4 325 3 270 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eoployés 4! intérieur 18 2915 8 1 155 5 815 5 945 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 22 4725 5 1 585 5 950 
100 000-499 999 
Inside Esployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 8 3 250 19 7 100 2 2 910 
Outside Employees ; 
Enployés d'extérieur 30 14 B65 20 7 360 6 4 085 4 3 220 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees : 
Enployés d'intérieur 3 18 090 6 10 160 4 5 755 3 2 175 
Outside Enployees 4 
Enployés d'extérieur 10 18 785 3 10 400 3 4 125 4 4 260 
*Total 183 80 065 95 40 465 58 26 580 30 15 020 
Percentage of Total M 
Pourcentage du total 51.9 50-5 317 30.7 16.4 18.8 


*Sec Footnote, Table Ko. 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 


- 40 = 
Table 30--Tableau 30 


Distribution of Overtive Anong Enployees-REpartition des hcures 
supplénentatres de travail parni les eaployés 


Equitably Distc{buted 
Anong Enployees on a 


ALL Agreecents Provision Plont-wide Basis 
Distribution 
Equitable entre les 
Toutes les Aucune eaployés, au niveau 
Size conventions dispos{tion de 1'@tablissenent 
Grandeur de ville Enployees = = Enployees Enployees 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 
; Enployés Enployés Enployés 
Conventions — visés Conventions — vis Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Enployeen 
Enployés d'intérieur 10 365 6 220 - - 


Outside Enployees 
ployés d'excérieur i 1 030 6 475 - - 


25 000-49 999 
Inside Eoployees 


Enployés d'tntérteur 12 1 110 7 670 1 40 

Outside Enployees 

Enployés d'extérleur 18 2 263 8 970 1 135 
50 000-99 999 

Inside Enployees 

Enployés d!ineGrieur 18 2 915 re) 2 445 1 155 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 32 7 260 15 3 085 3 680 
100 000-499 999 

Inside Enploy 

Enployés d'intérieur 29 13 280 19 6 135 1 235 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 30 14, 865 10 4 545 3 900 
500 000 or core - ou plus 

Inside Enployees 

Enployés 4! intérieur 13 18 090 9 10 710 - - 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 10 18 785 5 5 025 2 2 565 
Total 183 80 065 98 34 280 12 4710 
Rercentage of Total 
Pourcentage du coral 53.6 42.8 6-6 5.9 


*See Footnote, Table Ko. 1 ‘Voir la note explicative au tableau n° 1 


Sin 


Table 30 (continued)--Tableau 30 (suite) 


Equitably Distrfbuted 
Anong Enpl ithin 
a Deparcuent - 2 


Equitably Distributed Anong 
Emplovees \!thin an 
Occupational and/or 

Wage Bracket = 3 


Overtine {= Equirably 
Distributed Bur 
Preference Clven to 
Senfor Enployees 


Discribution Gquicable 
entre les euployés au 
niveau d!une 


Distribution Equitable 
entre les enplovés, au 
niveau d’enplof et/ou de 


Distribution équirable 
en donnant préférence aux 
enployés, au niveau de 


City Size divisfon - 2 catégoire de salatres ~ 3 Tancienneré 
Grandeur de ville Euplovees Enployees Enploy 
A\grecnents Covered \greenents Covered Agreenents Covered 
Enplovés Enplovés 
Conventions visés Conventions visés Conventions 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 3 95 1 30 - s 
Outside Enplovees 
Enployés d'extérfeur 3 265 2 290 = = 
000-49 999 
Inside Enployees 
Eoplovés d!intérieur 4 400 - - - - 
Outside Enployees 
Enplovés d'excérieur 6 945 3 315 = = 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enplovés d!incérieur 2 200 2 115 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extGrieur 5 1 350 8 1 985 1 160 
100 000-499 999 
Inside Enplovees 
Enployés d'intérleur 3 1930 5 4 180 1 800 
Outside Enployees z 
Enployés d'extéricur 3 20275 12 6 795 2 350 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Eoployees - 
Enployés d!intérfeur 6 175 1 1 000 1 205 
Outside Enployees r 
Enployés d'extérieur = = 2 3195 1 8 00 
*Total 2 13 635 36 17 925 6 9 515 
Percentage of Total 
Pourcentage du cotal 16.9 17.0 19.7 22.6 3.3 11.9 


4See Footnote, Table to. 1 


Voir la note explicative au tableau n® 1 


Table 31--Tableau 31 


2nd Shift Preaiun-Prine de 2° poste 


Less Than 15¢ Lee to 19¢ 
All Agreenents No Provision Per Hour 15¢ Per Hour Per Hour 
Moins de 15¢ 16e a 19¢ 
City Size Toutes les conventions Aucune disposicton Lheure 15e Lheure Atheure 
Grandeur de ville Enployees Enplss Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreenents’ Covered Agts. Covered Agts. Covered Apts. Covered agts. Covered 
Enployés > Eap. Eap. Ep Eap. 
Conventions visés Conv.  visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d! {ntérfeur 10 365 1 15 - = 2 110 1 25 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur u 1 030 2 = 2 + 2 130 1 a0 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 12 1 110 4 330 1 135 - - 1 95 
Outside Eo 
Enployés d'extérieur 18 2 365 4 700 - - 1 no L 140 
50 000-99 999 
Inside Enployces 
Enployés d!{ntérteur 18 2 915 8 1 085 = - 1 200 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 5 875 - - 4 985 1 200 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 6 1195 - - = 2 = = 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 = - - - e = = = 
500 000 or more - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d!{ntérieur 13 18 090 3 245 - - = = = > 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 10 18 785 1 600 - - = = = 5 
Total 183 80 065 32 7 145 1 135 10 1 535 5 540 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 175 8.9 0.5 0.2 5.5 19 267, 0.7 


*Sec Footnote, Table Ho. 1 ‘Voir la note explicative au tableau n° 1 


Stih= 


Table 31 (cont{nued)--Tableau 31 (suite) 


26 to 30¢ More Than 30¢ 51-25 co $2.00 
20¢ Per Hour 2l¢ to 25¢ Per Hour Per Hour Per Hour Per Day 
26¢ a 30¢ Plus de 30e $1.25 3 52.00 
City Size 20¢ 1 heure 21¢ 3 25¢ Lheure Lheure Ltheure par Jour 
Grandeur de ville Enployees Enpls+ Enpls- Enpls. Enpls. 
Agreuuents Covered gts. Covered Agts. Covered Agts. Covered agts- Covered 
Enployés Enp- Eap. Enp- Eap. 
Conventions visés Cony. visés Conv.  visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 9399 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur - - 2 60 1 25 1 50 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 295 2 180 1 75 1 100 - - 
25 000-49 999 
Inside Eoployees 
Enployés d'intérieur 1 130 3 250 - - 1 100 - = 
Outside Employees 
Enployés d'excérieur 3 270 5 535 - - 2 435 = - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!incGrieur 3 630 2 315 - = 2 285 - - 
Outside Eaployees 
Eaployés d'extérieur 4 1 065 6 1395 L 180 10 2 360 - - 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur - - iL 7 705 4 1 485 3 740 1 320 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 2 620 7 5 550 12 4355 6 2 915 = 5 
500 000 or nore — ou plus 
Inside Enployees 
Eaployés d!incérteur - - - - 6 7 960 1 610 - = 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur - - 3 10 565 3 5 495 - - - - 
‘Total 15 3 010 41 26 555 28 19 575 27 7 595 1 320 
Percentage of Total , 
Pourcentage du total 8.2 3.8 22.4 33.2 15.3 26.4 14.8 9.5 0-5 0.4 


*See Footnote, Table 


Voir la note explicative au tableau n? 1 


Table 31 (continued)--Tableau 31 (sutte) 


More Than 5% 5 


St Less Than 10% 1st Other 
Plus de 5% et 
Ciey Size Moins de 10% 15% Autres dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls« Enpls- 
Agreenents Covered Agts+ Covered agts. Covered agts. Covered 
Enployés > Eap. Ep. Emp. 
Conventions —visés Conv. visés Conv. vists Conv. vists 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur = - a 45 - = 1 35 
Outside Enployees 
Esployés d'extérieur = - 1 105 = = 1 65 
25 000-49 399 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 1 70 - - - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 1 a0 1 95 - - - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'incérieur = = = - = = 2 400 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur = = = - = = 1 200 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Esployés d'intérieur 1 170 2 1495 - = 1 170 
Outside Enployees 
Eoployés d'extérieur - = 2 1 140 = - 1 285 
500 000 or aore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d! intérieur - = 1 1 000 2 6 175 = - 
Outside Employees 
Eaployés d'excérieur - = 1 600 1 225 1 1 300 
“Total 3 320 9 4 480 3 6 400 8 2 455 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1.6 0.4 4.9 5.6 1.6 8.0 44 3.1 


*See Footnote, Table No. 1 Voir la note explicative au tableau n? 1 


East 


Table 32--Tableau 32 


3rd Shift Preatun-Prine de 3® poste 


16e co 19¢ 
ALL Agreeaents fio Provision 15¢ Per Hour Per Hour 20¢ Fer Hour 
be A 19¢ 
City Size Toutes les conventions Aucune disposition 15¢ L'heure L'theure 20¢ L'heure 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts- Covered 
Enployés Enp. Eap. Ep. Eap. 
Conventions visés Conv. visas Conv.  visés Conv. visés Conv.  visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d! intéric 10 365 1 15 - - - - 1 50 
Outside Employees 
Euployés d'extérieur LL 1030 = - = = - - 2 230 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!incérleur 12 1 110 5 465 - - 1 95 1 130 
Outside Enployces 
Eaployés d'extérteur 18 2365 3 590 1 110 1 140 2 230 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d' intérieur 18 2 915 8 1 085 - - ° = 1 300 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 6 1 080 - - - - 3 885 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intGrieur 29 13 280 6 1195 - - = = = = 
Queside Enployces 
Enployés d'extéricur 30 14 865 - - - - - - 1 460 
500 000 or more - ou plus 
Inside Enployces 
Enployés d!intérieur 3 18 090 3 2 345 - = - 2 - = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 1 600 = = = > - = 
*Total 183 80 065 3 7375 1 110 2 235 uw 245 
Percentage of Total = 
Pourcentaye du total 18.0 9.2 0.5 0-1 LeL 0.3 6.0 29 


4#See Footnote, Table 


"Voir la note explicative au tableau n° 1 


= 46 = 


Table 32 (continued)--Tableau 32 (suite) 


More Than 30€ 


§1.25 to $2-00 


21¢ to 25¢ Per Hour 26¢ to 30¢ Per Hour Per Hour Per Day 5% 
Plus de 30¢ $1.25 2 $2.00 
City Size 21¢ a 25¢ Lheure 26¢ a 30 L'heure Iheure par Jour 5% 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreesents Covered Agts. Covered gts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Exployés Enp- Eap. Eop- Eap. 
Conventfons _visés Conv. visés Cony. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 399 ‘ 
Inside Employees _ 
Enployés dint €ricur 3 11s 1 25 2 80 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 4 295 1 7s 2 200 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 2 170 = = 2 180 = = 1 70 
Outside Enployees 
Enployés d’extérieur 4 425 - = 5 695 = 1 80 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d’intérieur 2 440 3 405 2 285 = - - - 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 10 2 270 3 670 9 2 155 = = = = 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Epployés d!intérieur 9 7 060 5 1330 4 1 540 1 320 1 170 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 6 5 250 12 4 090 8 3 640 = S = 2 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur - = 6 7 960, 1 610 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 3 10 565 3 5 495 - - - = = a 
STotal 43 26 590 34-20 050 35 9 385 1 320 3 320 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 23.5 33.2 18.6 25.0 19-1 11.7 0.5 0.8 1.6 0.4 


See Footnote, Table No. 1 


*Voir la note explicative 


au tableau n° 1 


= 147 = 


Table 32 (cont{nued)--Tableau 32 (suite) 


More Thon 5% & 


Less Than 10% 102 15m Other 
Plus de Sz et 
City Size otns de 10% 10% 15k Autres dispositions 
Grandeur de ville Enployees, Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Eap. Eap- 
Conventions —visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 45 = = = 


Outside Esployces 
Euployés d'extérieur 1 105 - - - - 1 65 


25 000-49 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur - = © 3 S é 


Outside Enployees 
Enployés d'extérleur L 95 - - 2 e 


50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur - - = ° 2 = 


B 


Outside Employees 
Enployés d'extérfeur - - = ce = = 1 200 


100 600-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur a 395 1 1 100 = - 1 170 


Outside Employees 
Enployés d'extérieur 1 240 1 900 - - 1 285 


500 000 or nore -~ ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 1 000 ~ > 2 6 175. = = 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 1 600 - - 1 225 it 1 300 


Total 7 2 480 2 2 000 3 6 400 8 2.855 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 3.8 3.1 Leb 25 1.6 8.0 


See Footnote, Table No. 1 AVotr 1a note explicative ou tableau n° ) 


= 48 = 


Table 33--Tableau 33 


Preotus Pay for Work on Paid Holiday-Prine pour le travail effectué un jour Férté 


Tine & One-half Double Tice 
Tine & One-half Followed by a Higher in Addition 
{n Addition co Rate tn Addition to to Holiday 
ALL Agreenents No Provision Holiday Pay Holiday Pay* Pay Other 
Taux normal najoré  Taux normal oajoré  Taux doublé en 
de moitté en sus de suivi d'un taux plus sus de la Autres 
Toutes les Aucune la rénunération du de la rémunGration réounération disposition 
City Size Convent fone disposition Jour f&rié du jour £6rié* du jour férié 
Grandeur de ville Enployeus Enpls- = Eapls. Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Ages» Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Enps Enp- Enp- Epp. Enp- 
Conventions visés Conv, visits Conv. visés Conv. visits Conv. visGs Conve visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d' intérieur 10 365 1 25 1 30 1 1s 7 295 - - 
Outside Enployees 
Enployée d'extérteur u 1030 1 75 2 280 1 9s 7 580 = = 
25 000-49 999 
Inside Exployees 
Enployés d'{ntéricur 12 1 110 - - - = - - 12 1 110 - = 
Outside Eaployees 
Eaployés d'extérieur 18 2 36s 2 190 = - - - 16 2175 = - 
$0 000-99 999 
Inside Eaployces 
Enployés d'intérieur 18 2 915 2 390 2 180 2 500 11 1745 1 100 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 1 17s 9 1955 1 450 19 4 220 2 460 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 3 690 9 3 705 - - 16 8 400 1 485 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 B65 1 160 a 4 200 2 910 16-9 565 = = 
500 000 oF nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérleur B 18 090 = - 7 9 035 = 2 4 2 880 2 6 175 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 = = 5 5 565 = - 4 12 995 1 225 
**Total 183 80 065 111705 46 24 950 7 1970 11243965 7 7 445 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 6.0 2.1 25-1 31.2 3.8 2.5 61.2 54.9 3.8 9.3 
*This provision in the ogreecent stipulates tine and one-half as the ACette disposition de la convention stipule qu'un nonbre donnt d'heures 
overtine rate for an in{tial specified nunber of overtine hours, supplénentaires seront rénunérées selon le taux nornol aajoré de coitié 
after which a higher overtive rate becones effective. et que les heures suppléuentaires subséquentes seront réaunérées selon 


un taux plus Glevé. 


*ASee Footnote, Table No. 1 **Voir la note explicative au tableau n° 1 


= 49 = 


Table 34—Tableay 34 


Call-in (Call-back) Pay Guarantee*-Indeanitée de présence (de rappel) garantle* 


ALL Agreenents 


No Provision 


Straight Tine for a Minioun 
of 2 Hours 


Toutes les Aucune Taux noraal pour un nintaun 
City Size convent ons dispositlon de deux heures 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Eapls. 
Agreenents Covered Asts- Covered Agts. Covered 
Enployés Emp. Enp- 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d! intérteur 10 365 - - = - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérteur ot 1 030 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 2 1 110 1 70 - - 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 18 2 365 1 80 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 18 2915 1 200 1 200 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 - - 1 360 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!{ntérieur 29 13 280 5 1755 = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 665 1 900 - - 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur a3 18 090 2 2 195 = = 
Outside Employees 
Eaployés d'extGrieur 10 18 785 1 600 = - 
**Total 183 80 065 R 5 800 2 560 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 6-6 7.2 ne lOeO=7, 


*This provision provides a aininun asount of pay 


guaranteed Co a vorker recalled to work after 


completing the regular shift, or to a worker 


called to work outside regular vorking hours. 


**See Footnote, Table No. 1 


*Cette disposition prévoit que tout travaflleur rappelé 
au Cravail aprés avoir acconplt un poste de travail 
régulfer ou que tous trava{lleurs appelé A travailler 
en dehors des heures réguli®res de travail aura droit 
A une réounération aininale garantie. 


**Voir la note explicative au tableau n° 1 


= 50 = 


Table 34 (continued)—-Tableau 34 (suite) 


City Size 


Straight Tice for a Mininun 
of 2 Hours or Actual Hours 
Worked at Time & One-!ilf 


Straight Tine for a 
Mintnun of 3 Hours 


Straight Tine for a 
Mintous of 3 Hours or 
Actual Hours Worked 
at Tine & One-half 


Taux nornol pour un oininun 
de deux heures ou taux noraal 
najoré de poitié pour les 
heures effectivenent 
accouplies 


Taux noraal pour 
un oinieun de 
trois heures 


Tax normal pour un 
sininun de trofs heures 

ou taux neroal najoré 
de moitié pour les heures 
effectivenent acconplies 


Grandeur de ville 


Employees 


Agreenents Covered 


Agts. 


Enpls. 
Covered 


Enpls. 
Covered 


Agts. 


Enployés 


Conventions visés 


Cony. 


Emp. Eap- 
visés Cony. visés 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extGrieur 


50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'intérieur 


Outaide Enployees 
Euployés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Eaployces 
Enployés d!{ntéricur 


Outside Employees 
Enployés d'extérieur 


500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployces 
Enployés d!intérieur 


Outside Eoployees 
Enployés d'extérteur 


‘Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du cotal 


640 1 380 


10.8 2.2 1-2 


*See Footnote, Table No- 1 


‘Voir la note explicative au cableau n° 1 


aifie 


Table 34 (conttnued)--Tableau 34 (suite) 


City Size 


Straight Tine for a 
Minfnus of & Hours 


Straight Tine for a finfoun 
of 4 ours or Actual Wours 
Worked) at Tine & One-half 


Straight Tine for a 
Minfoun of 4 Hours or 
Actual Hours Worked at 


Applicable Overtine Rates 


Taux noraal pour un 
atntnun de 
quatre heures 


Taux normal pour un ainicua 
de quatre heures ou caux 
normal! najoré de soitié 
pour les heures 
effectivenent acconplies 


Taux noraol pour ua 
sininun de quatre heures 
6u taux applicable aux 
heures supplésentaires 
pour les heures 
effectivenent acconplics 


Grandeur de ville 


Enployees Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- 


Conventions visés 


Conv. vids 


Enp. 
Conv.  vistn 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Gutside Employees 
Enployés d'extéricur 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Employees 
Enployés d*excérieur 


50 000-99 999 
Inside Enployees: 
Enployés d'intérfour 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Euployés d'extGrieur 


500 000 or nore - ou plus 
Inside Eoployees 
Euployés d'intérieur 


Outside Employees 
Enployés d'extérieur 


Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


= S 1 30 = - 
= = 1 80 - = 
= = = - 1 70 
2 210 - - 3 385 
1 140 - - 1 75 
2 390 - - 1 230 
© . 1 145 2 425 
2 = - - 4 1970 
5 740 3 255 12) 321s 
2.7, 0.9 160 0.3 6-6 4.0 


*See Footnote, Table No. 1 


Voir la note explicative au tableau n® 1 


Table 34 


(continued)—Tableau 34 (suite) 


Tine and One-half for 
a Mintoun of 


Tine and One-half for 
4 Mininun of 3 Hours 


Tine and One-half for 


2) Hours @ Mininun of & Hours 


Double Tine 
Mininus of 2 Hours 


Taux norpal anjoré de 
noft(@ pour un oiniaun 


Taux noraal oajoré de 
noltié pour un ninioun 


Taux nornal najoré de 
noitté pour un nintaun 


Taux doublé pour 
un otnfiaua de deux 
heures 


City Size de deux heures de trois heures de quatre heures 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. 
Agreesents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp. Exp. 
Conventions  visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 i 
Inside Enployces 4 
Enployés d'incécieur 1 25 = S 1 25 2 80 
Outside Enployees 
Enployés d'ext&r{eur 2 275 = = 1 80 2 200 
25 000-49 999 
Inside, Enployees 
Enployés d'intérieur 1 95 1 100 = = 2 250 
\ 
Outside Enployees 
Enployés d!extérieur 1 140 1 200 - - 2 sas 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d!intérieur 5 955 - = 1 40 2 360 
Outside Employees 
Enployés d'extérteur 4 665 4 990 2 700 2 470 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 4 1325 3 1310 - - 2 4 530 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 1 460 3 1 300 - = 3 4 450 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Esployees 
Enployés d!intérieur 3 6 S80 2 5 310 1 1 000 - - 
Outside Enployecs 
Enployés d!extérteur 1 1 300 2 3 900 1 2 970 - - 
‘Total 23 11 820 16 13 110 7 4 B15 17 10 925 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 12.6 14.8 8.7 16-4 3.8 6.0 9.3 13.6 
*See Footnote, Table No. 1 *Voir la note explicative au tableau n° 1 


=5$3.= 


Table 34 (continued)—Tableau 34 (suite) 


Applicable Overtine Applicable Overtine Applicable Overtine 
for a Minfoun for  Minioun for 3 Mintaus 
of 2 Hours of 3 lours of 4 Hours Other 
Toux applicable aux Taux applicable aux Taux applicable aux 
heures supplésentaires heures supplénentaires heures suppléaentaires 
pour un oinioun pour un minioun pour vn ainicun Autres 
City Size de deux heures de tro{s heures de quatre heures dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Enp- Ep. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eoployés 4? incérieur 2 110 L 15 2 80 = = 
Outside Eqployees 
Enployés d'extérfeur 2 130 1 95 2 170 = - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur 4 385 - - 1 70 1 70 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 5 535 1 110 1 80 1 40 
50 000-99 999 
Inside Enployces 
Enployés d’intérieur 2 465 4 480 - - - - 
Outside Enployees 
Euployés d'extérfeur 7 1 290 9 2 105 = = = = 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 2 475 3 620 2 740 3 1 495, 
Outside Enployces 
Enployés d'extéricur 7 1 895 5 1595 3 875 1 400 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intGrieur - - 2 1 680 1 17s = = 
Outside Enployces 
Euployés d'extéricur = - 1 465 - - 1 225 
ATotal 31 5 285 21 7175 12-2190 ar 230 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 16.9 6.6 14.8 9.0 6.6 2.7 3.8 2.8 


#See Footnote, Table No- 


*Votr la note explicative au tableau n° 1 


Reporting Pay for Regularly Sche\ 


- 54 = 


Table 35--Tableau 35 


duled Work-IndeanitG de présence — Période normale de travail 


ALL Agreenents: 


No Provision 


2 Hours of 
Work or Pay 


3 Hours of 
Work or Pay 


Deux heures de 
travail ou 


Trois heures de 
travail ou 


Toutes les Aucune rénunération de rénunération de 
City Size ent ions disposition deux heures trois heures 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- 
Agrecnents’ Covered Agts; Covered Agts. Covered Agts- Covered 
. Enployés Enp- Enp- Enp- 
Conventions —_visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inaide Enployees 
Eaployés d'intérfeur 10 365 3 80 5 220 1 1s 
Outeide Enployees 
Enployén d'extérieur 1 1 030 4 435 5 410 1 95 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d‘intérieur 12 1 110 6 595 445 1 70 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 16 2 365 9 1 010 5 695 3 350 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés a! intérfeur 18 2 915 uw 1 760 7 1 155 - - 
Outside Enployecs 
Enployés d'extrieur 2 7 260 17 3 960 3 2 010 1 225 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 27 «12-750 1 240 - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 30 14 865 19 9 330 4 3 080 - - 
500 000 or core - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 13 18 090 ll 16 885 = = 1 205 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 6 14 185 2 1 900 - - 
Total 183 80 065 113 60 990, 43 10 155 8 960 
Percentage of Total 
Poureentage du total 61.7 76.2 23.5 12.7 4.4 1.2 


*Scee Footnote, Table No- 


AVoir la note explicative au tableau n° 1 


= 55 - 


Table 35 (continued)--Tableau 35 (suite) 


4 Hours of 8 Hours of 
Work or Pay Work or Pay Other 
Quatre heures Hutt heures de 
de travail ou travail ou 
réounération de réounération de Autres 
City Size quatre heures huft heures dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Eoployés Enp- Eap. 
Conventions visés Conv. vings Conv. visée 
10 000-24 999 
Inside Employees 
Enployés d*intérieur 1 50 - - - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extéricur 1 90 - = ° & 
25 000-49 999 
Inside Enployces 
Enployés d! intérieur - - - - - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 1 310, = = cs - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!{ntérteur - - - = = - 
Outside Enployees 
Enployée d'extérieur 3 610 1 175 L 280 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d!intérieur - - 1 290 - = 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 7 2455 - - = = 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 1 1 000 = = 5 = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 2 700 = = = = 
Total 16 7215 2 465 1 280 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 8.7 9.0 11 0.6 0.5 0.3 


*See Footnote, Table No. 1 *Votr ln note explicative au tableau n° 1 


Agj< 


Table 36--Tableau 36 


Travel Allowance or Teansportation Provided on Conpany Businoss*-Indeanité de déplacenent ou 
moyen de transport fourn{ A l'accasion des déplacenents pour le coapte de 1'enploycurs 


Coabination of Meal 


Daily Transportation Allowance, Lodging 
AIL Agreenents No Provision Allowance Allowance Transportation Allowance 
Conbinaison d'allocations 
Toutes les Aucune Allocation Allocation de de repas, de logenent et 
City Steo Conventions disposition quotidienne transport de transport 
Grandeur de ville Eaployces Enpls- Enpls- Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés « Emp. Enp- Enp- Enp- 
Conventions — visés Conv.  visés Conv. visés Conv. visés Cony. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intéricur 10 365 8 285 - - 2 80 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 1 1030 3 860 - - 2 170 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérfeur 12 1 10 8 850 - - 4 260 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 142020 - - 4 345 - - 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d!intéricur 18 2 915 10 1 850 1 155 7 910 = = 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 24 5 530 1 15 6 1330 1 285 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérfeur 29 13 280 1 3 960 2 920 16 8 400 2 = 
Outside Eaployees 
Eaployés d'extérieur 30 14 B65 21 8 665 2 2 570 7 3 630 = = 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 13 18 090 3 1075 2 2 110 7 13 905 1 1 000 
Outside Employees 
Enploy&s d'extéricur 10 18 785 4 11 700 - = 5 4 11S, 1 2970 
**Total 183 80 065 112 36 795 8 5 870 60 33 145 3 4 255 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 61-2 45.9 4.4 7.3 32.8 414 1.6 5.3 


This provision is designed to reinburse enployees for 
expenses or tine spent in travelling on conpany business~ 


A*Sec Footnote, Table No. 1 


*Cette disposition vise a défrayer les exployés de leurs 
dépenses ou du tenps qu'ils ont consacré aux déplacenents 
pour le coapte de l'enployeur. 


*4Votr la note explicative au tableau n° 1 


Cost-of-Living Allovance-Indennité de vie chére 


Proviston Exists ond ts 


Provision Exists Rut to be 


All Agreesents No Provision Effective Immediately Inplenented at a Later Date 
Disposition en Dispositon doit entrer 
Toutes les Aucune vigeur en vigeur a une 
City Size Conventions disposition tomédiatenent date ultérteure 
Grandeur de ville Faployces Foploy Enployees Enployces 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered Agreerents Covered 
Euployés Enployée Enployés Enployée 
Conventions visds Conventions visés Conventions visés Conventions viaée 
10 000-24 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 10 305 8 260 2 105 = = 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur un 1030 9 885 2 145, - = 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 12 1 110 8 675 4 435 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérleur 18 2 365 10 1345 8 1020 - - 
50 000-99 999 
Inside foployces 
Enployés d'intéricur 18 2 915 7 1095 sey 1 #20 - - 
Outside Enployees 
Euployés d'extérieur 2 7 260 18 4 01s 16 3 265 - - 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'{ntériour 29 13 280 20 9 110 9 4170 - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 30 14 865 20 10 835 8 3140 2 890 
500 000 or nore — ou plus 
Ins{de Enployces 
Enployés d'{ntérieur 1b 18 090 10 11 400 2 6 175 1 Sis 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 10 18 785 6 9370 3 9 190 1 225 
Total 183 80 065 16 48 990 63 29 485 4 1 630 
Percentage of Total v a 
Pourcentage du total 63.4 61.2 3404 36-8 2.2 2.0 


4*See Footnote, Table No. 1 


“Voir la note explicative au tableau n® 1 


Eisai 


Table 38--Tableay 38 


Pald Holidays - Nunber Per Year-Nonbre de Jours fériés payés par année 


ALL Agreenents No Provision 9 Days 10 Days 10} Days AL Days 
Dix jours et 
City Stze Toutes les Canventions Aucune disposition Wevf jours Dix jours deni Onze jours 
Grandeur de ville Eaployees Enpls- Enpls- Enpls+ Enpls. Empls- 
Agreenents Covered agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployéd ji Enp- Enp- Enp- Enp- 
Conventions visés Conve Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'intGrieur 10 365 > = a - 1 25 = - 8 325 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur WL 1 030 = 2 2 = 1 75 - = 8 660 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intéricur 12 1 110 - = 1 150 - - 1 100 7 595 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 - - 1 310 - - - = 8 905 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérteur 18 2 915 - a = 2 300 - - 10 1 645 
Outside Eaployees 
Enployés d’extérieur 32 7 260 - a = = 2 3a 1 155 2h 2975) 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d!intérieur 29 13 280 - = - = = - - = 193 430 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 - - - - - = = = 9 (3 785 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d'{ntérieur 3 18 090 - - - - - - - - 8 5 675 
Outside Eaployees 
Enployés d'extrieur 40 18785 1 600 = = = S = = 4 5 595 
*Total 183 80 065 1 600 2 460 6 785 2 255 84 25 590 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 0-5 0.7 1eL 0-6 3.3 1.0 Vel 0.3 45-9 32-0 


*See Footnote, Table No- 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 


= 59 = 


Table 38 (continued)—Tableau 38 (suite) 


11} Days 12 Days 124 Dayo 13 bays 


Douze Jours et 


City Size Onze jours et dent Douze jours deal Trelze Jours 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. 
Agrecnents Covered Agts. Covered gts» Covered agts- Covered 

Enployés Enp- fap. Enp. 

Conventions visés Conv. visés Conv. visite Conv. visés 


10 000-26 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intécteur - - = a 2 


Outside Enployees 
Eoployés d'extérieur - - = = S = = 


25 000-49 999 
Inside Enployees 


Enployés d'intérieur 1 100 1 95 - - = = 

Outside Enployees 

Eaployés d'extérieur 1 275 2 250 - - 3 315 
50 000-99 999 

Inside Enployees 

Eaployés d!intérieur 1 75 1 300 - - 2 395 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 3 535 2 435 - - 7 1 635 
100 000-499 999 

Inside Enployees 

Eaploy&s d'incérieur 6 5 560 9 2 940 - - 3 1 295 

Outside Enployees 

Euployés d'extérieur 7 5 625 9 3595 1255 2 680 
500 000 or nore - ou plus 

Inside Enployces 

Eaployés d'intéricur - = 3 6 240 - - - - 

Outside Enployees 

Euployés d'extérieur - - 2 3 900 - - - - 
*Total 19 12 170 23 17 755 1 255 17,4320 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 10.8 15.2 15-8 22.2 0.5 0.3 Os teh) 


*Sce Footnote, Table No. 1 *Voir la note explicative au tableau n° ) 
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Table 38 (continued)--Tableau 38 (suite) 


City Size 


14 Doys 


15 Days 


154 Days 


16 Days 


Quatorze jours 


Quinze Jours 


Quinae jours 


et dent 


Seize jours 


Grandeur de ville 


Eaployees 


Agreesents Covered 


Agts« 


Enpls« 
Covered 


Agts- 


Enpls- 
Covered 


Agts- 


Eapls- 
Covered 


Enployés 
Conventions vis&é= 


Conv. 


Epp. 
vists 


Cony. 


Enp. 


visés 


Conv. 


Enp. 
visés 


10 000-24 999 
Inside Epployees 
Enployés d!intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérseur 


25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d!intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


50 000-99 999 
Inside Esployees 
Enployés d'incérieur 


Outside Enployees 
Euployés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!intérieur 


Outside Enployecs 
Enployés d'extérieur 


500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 


Outside Employees 
Enployés d'extérieur 


Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


2 295 


3 310 


3 810 


1 125 


800 


6 175 


8 690 


15 665 


0.7 


1.1 0.2 


3.3 


19-6 


See Footnote, Table No. 1 


‘Voir la note explicative au tableau n° 1 


Eligibility for Paid Wol{days (Mininun Service) - Adaissibtlicé aux Jours rigs payés (tenps de service ainiaun) 


= 61 - 


Table 39--Tableau 39 


4 Months 
ALL Agreements No Provision 1 Month or Less 2 Months 3 Months or More 
Quatre nis ou 
City Stze Toutes les Conventions Aucune disposition Un oofs ou moins Deux nois Trois cots Plus 
Grandeur de ville Employees Enpls. Enpls. Enpls. Enpls. Enpls. 
Agreements Covered agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts- Covered 
Enployés Enp. Enp. Enp. Eap. Enp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visé&s Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d*intérieur 10 365 7 25 3 140 - - - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur n 1030 8 790 3 240 - - - - - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 12 1 Lo 10 940 2 170 - - - - - - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 16 2 010 2 355 - - - - - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérteur 18 2 915 12 2 205 3 295 1 200 2 21s - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 2 7 260 2 8 47s 5 930 1 360 2 440 3b 00s 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 19-8 190 7 4130 1 150 2 810 - 5 
Outside Enployees “4 
Enployés d'extérieur 30 14 865 18 9120 9 4 B25 1 300 2 620 - = 
500 000 or core - ou plus 
Inside Enployees 
Enploy&s d'intérieur 13 18 090 1217 090 1 1 000 2 - 2 = = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 B16 885 2 1 900 2 - = 2 S = 
“Total 183 80 065 131 61 930 3714 035 4 1010 8 2 085 3 1 005 
Percentage of Total = : a 5 
Pourcentage du total 71.6 77.3 20:2 17.5 2.2 1.3 4.8 2.6 1.6 1.3 


*See Footnote, Table No- 


Voir la note explicative au tableau n? 1 


Ss 


Table 40—Tableau 40 


Pald Holiday Falling on Saturday or 6th Day (Not Normally Vorked)- 
Jour férié pay& tonbant le saned{ ou le 6° jour (nornalenent chone) 


Working Day Working Day off 
ALL Agreenents No Provision OFF with Pay Extra Day's Pay or Extra Day's Pay 
Jour ouvrable de repos 
Jour cuvrable de Réaunéracion d'une ou réounération d'une 
City Size Toutes les Conventions Aucune disposition repos rénunéré journée add{tionnelle journée additionnelle 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered gts. Covered Agts. Covered Agts- Covered 
Enployés Eap. > Enp- Enp- Enp- 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 365 1 60 b) 305 = - - - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur att 1030 1 40 10 990 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Employees 
Enployés 4! {nt6rieur 12 100 2 170 9 790 = - 1 150 
Outside Eaployees 
Enployés d'extéricur 18 2 365 2 445 14-1 500 - - 2 420 
50 000-99 999 
Inside Esployees 
Enployés d!incérfeur 18 2 915 1 40 14-2395 = - 3 480 
Outside Enployees 
Enployés d’extGrleur 32 7 260 4 895 24 5 620 1 225 3 520 
100 000-899 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intétieur 29 13 280 4 3570 198.190 2 ais 4 705 
Outside Employees 
Eaployés d'extérieur 30 14 865 3 2 870 219 B85 1 400 5 1710 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d!intérieur 13 18 090 1 205 ll 16 385 = = 1 1 500 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 2 825 7 16 660 = = 1 1300 
Total 183 80 065 21 9 120 138 62 720 4 1 440 20 6 785 
Percentage of Total 
Pourcentage du total wes 11.4 75-4 78.3 1.8 10.9 8.5 


*See Footnote, Table No. 1 *Voir la note explicative au tableau n° 1 


= 63-— 


Table 41--Tableau 41 


Paid Hol{day Falling on Sunday or 7th Day (Day not Norsally Worked)= 
tour férié tonbant le dimanche ou le 7® jour (Jour noraalenent chdné) 


Working Day Working Day off 
ALL Agreenents: No Provision OFF with Pay Extra Day's Pay, or Extra May's Pay 


Jour cuvrable de repos 


Jour ouvrable de  Rénunération d'une ou récunération d'une 
City Size Toutes les Conventions Aucune disposition Fepos récunéré journée additionnelle journée additionnelle 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreements Covered Agts- Covered Asts. Covered Ants. Covered Agts. Covered 
Employ Ep. Enp. Eop. Exp. 
Conventions visés Cony. visés Conv.  visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Euployés d!intérieur 10 365 1 60 9 305 - = = = 
Outside Exployees 
Employes d'extérteur nT 1 030 1 40 10 990 - 2 = = 
25 000-49 999 
Inside Employees 
Enployés d!intérieur 2 1 110 2 170 3 790 - - 1 150 
Outside Exployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 2 44S 16-1 500 - - 2 420 
50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Euployés d'intérieur 18 2915 i 40 14-2395 - - 3 480 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 4 895 2% 5 620 1 225 3 520 
100 000-499 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 29 13280 4 3570 20 a 715 1 290 4 705 
Outside Exployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 3 2 705 23° 10 665 - - 4 1495 
500 000 or more - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d!intérfeur b 18 090 - - 12 16 590 - - 1 1 500, 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 10 18 785 2 825 7 16 660 - - 1 1300 
Total 183 80 065 20-8 750 182 64 230 2 515 196 570 
Percentage of Total ; 
Pourceatage du total 10.9 10.9 77.6 80.2 Ll 0.6 10.4 8.2 


*See Footnote, Table No. 1 


*Votr la note explicative au tableau n° 1 


Annual Paid Vacation of 3 Weeks ~ 
Congé annuel paye de trois senaine: 


= 64 - 


Table 42--Tableau 42 


Length of Service Required to Qualify 


s - Tenps de service requis 


ALL Agreements: No Provision After 1 yr- After 2 yrs- 
City Size Toures les Conventions Aucune disposition Apr’s 1 an Apras 2 ans 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls+ Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Emp: Ep. fap. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Cony. visés 
10 000-24 999 
Ineide Enployees = 
Enployés d!intérieur 10 365 = - 7 280 - - 
Outeide Enployees 
Enployés d'extérieur il 1 030 = = 7 570 1 200 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 2 1 110 - - 7 700 3 270 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 18 2 365 = = 7 1 055 3 495 
50 000-99. 999 
Inside Eaployees 
Enployés d?intérieur 18 2 915 = = 9 1 605 2 315 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 = = 12 2 880 2 725 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 2 340 8 4 680 6 3955 
Outside Enployees 
Eaployés d'excérteur 30 14 865 = = 6 4 925 8 5 370 
5300 000 or more - ou plus 
Inside Eaployees 
Eaployés d!intérieur 3 18 090 - = 8 9 790 5 8 300 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 1 600 4 8 170 5 10 015 
Total 183 80 065 3 940 75 34 655 35 29 645 
Percentage of Total 
Pourcentage du cotol 1.6 1.2 41.0 43.3 19.1 37.0 


*See Footnote, Table No. 1 


‘voir la note explicative au tableau n° 1 


= 65 - 


Table 42 (continued)--Tableau 42 (suite) 


After 3 yrs. After 4 yra. After 5 yrs. 
City Size Apras 3 ans Apres 4 ane Aprés 5 ans 
Grandeur de ville Enployces Enpls- Enpls. 
Agreesents Covered Agts- Covered Asts- Covered 
Enployés Enp. Eap. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d*inctérteur 3 85 - - - - 
Outside Employees 
Eaployés d'extérieur 3 260 - = = = 
25 000-49 999 
Inside Enployces 
Enployés d!intérteur 1 70 L 70 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 5 525 2 180 1 110 
50 000-99 999 
Ineide Enployees 
Enployés d!intérteur 4 715 2 140 1 10 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérfeur 8 1 855 5 875 5 925 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Eoployés d!intérieur 9 2 600 3 1 470 1 235 
Outside Enployces 
Enployés d!extérieur 8 2 140 7 2 200 1 230 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployces 
Euployés d'intérieur - = 2 Sy > e 
Ouceide Enployees 
Enployés d'extérieur - = 2 = = = 
*Total aL 8 250 20 4 935 9 1 640 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 22.4 10.3 10.9 6.2 4.9 2.0 
*See Footnote, Table No. 1 ‘Voir lu note explicative au tableau n® 1 
Note: Legislation in all jurisdiction entitles Note: Les lois dans toutes les adninistra- 
employees to two weeks vacation, generally tions assurent aux travailleurs un 
after a year of enploynent- congé annuel de deux seoaines, 


généralenent aprés un an de service. 


= 166 = 


Table 43—-Tableau $3 


Annual Paid Vacation of 4 Weeks - Length of Service Required to Quali fy~ 
Congé annuel payé de quatre senaines - Tenps de service requis 


ALL Agreenents After 1 yrs After 4 yrs- After 5 yrse After 6-7 yrs. 
City Size Toutes les Conventions Aprs Lan Apras 4 ans Apras 5 ans Apras 6-7 ans 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Enpls- Enpls- 
Agreesents Covered Apts. Covered  Agts: Covered Agts= Covered —Agts-_ Covered 
Enployés Enp- Enp. Enp- Eup. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visis Conv. visés. Cony. vists 
10 000-24 999 
Inside Foployees 5 
Enployés d'{ncérteur 1 0365 = = - = 1 45 2 85 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur u 1030 = - - - 1 105 2 155 
25 000-49 999 
Inside Exployees 
Enployés d!intérieur 2 1 10 - - - - - - 1 80 
Outside Exployees 
Enployés d'extéricur 18 2-65 = = 1 110 - - 1 50 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés a’ intérieur 18 2 915 = = = = = - 1 100 
Outslde Employees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 - - 1 200 1 450 1 155 
100 000-499 999, 
Inside Employees 
Eaployés d'intérieur 29 13280 2 340 - - = S = S 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 - - - - - = 1 600 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Euployees 
Enployés d'intérieur B 18 090 1 150 1 205 - - = = 
Outside Eaployees 
Enployée d'extérieur 10 18 785 = - - - > S 5 m 
‘Total 183 80 065 3 490 3 51s 3 600 9 1 225 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1.6 0.6 1.6 0.6 1.6 0675 4.9 15.3 


“See Footnote, Table No. 1 


Voir la note explicative au tableau no 1 


=) 


Table 43 (continued)--Tableau 43 (suite) 


After 8 yrs. After 9 yrs. After 10 yrs. After ll yrs- After 12 yrs. After More Than 12 yrs. 
City Size Apris 8 ans Apres 9 ans Aprés 10 ans Aprés ll ans = Aprés 12 ans —Apra's plus de 12 ana 
Grandeur de ville Enployces Enpls. Enpls. Enpls. Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered © Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered 
Enployéc Eop. Eup. Epp. Enp- Eop- 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conve visés Conv. visits Conv.  visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 1 15 n 50 3 80 1 60 1 30 = - 
Outside Employees 
Enployés d'extéricur L 95 1 100 3 255 2 240 1 80 - - 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 2 140 6 585 1 100 1 70 - - 1 135 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 2 410 6 835 4 515 3 350 - - 1 95 
50 000-99 999 
Inside Enployecs 
Enployés d' intérieur - - 6 1090 8 1 295 1 40 - - 2 390 
Outside Enployees 
Enployés d'extérteur 1 160 7 1 500 12 2775 3 345 1 225 5 1250 
100 000-499 999 
Inside Eoployces 
Enployés d’ {ntérieur 2 375 5 1830 15 8 215 3 2030 2 490 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 480 5 2 825 16 9190 3 1440 2 390 2 540 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 1 610 1 1 500 8 14 625 1 1-400 - - - - 
Outside Exployces 
Enployés d'extéricur = = 1 1 300 6 15 820 1 600 1 465 = = 
“Total 2 2 285 399 (11 615 76 52.870 1 6 375 a 1 680 rt 2 410 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 6.6 2.8 213 14.5 41.5 66.0 10.3 8.0 4.6 21 6.0 3.0 


"Sec Footnote, Table No. 1 ‘Votr 1a note explicattve au tableau n? 1 
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Table 44—Tableau 44 


Annual Paid Vacation of 5 Weeks - Length of Service Required to Qualify- 
Congé annuel payé de cinq semaines - Tenps de service requis 


ALL Agreenents No Provision After 9 yrs. After 12 yrs. After 13 yrs. After 15 yrs. 
Aucune 
City Size Toutes les Conventions disposition Apr’s 9 ans Aprés 12 ans Aprés 13 ans Aprés 15 ans 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls. Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered  Agts- Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Eap- Enp. Eop. Ep. 
Conventions visés conv. visés Conv. visés Cony.  visés Conv. visés Cony. visés 
10 000-24 999 . 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur  ~ 10 365 = = - - ih 45 1 50 2 65 
Outside Esployees 
Eaployés d'extérieur 1 1 030 = - 2 = 1 105 L 90 2 165 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Eoployés d!intérieur 12 1 110 - - = - 1 80 = = = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 13 2 365 = - = = 1 50 = - 1 110 
50 000-99 999 
Inside Enployces 
Enployés d‘intérieur 18 2 915 - - - - - - - - 1 100 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 2 235 1 200 = - = = 3 755 
100 000-499 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d!intGrieur 29 13.280 = - - - - = = = S 5 
Outside Enployees 
Enployés d'extGrieur 30 14 865 = = - - = = 2 e - 5 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 3 18 090 - - - - = = ~ = = = 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 1 600 - - - = - = 6 = 
“Total 183 80 065 3 835 a 200 4 280 2 140 9 1 195 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1.6 1.0 0.5 0.5 2.2 0.3 Le 0.2 49 15S 


See Footnote, Table No. 1 AVoir la note explicative au tableau n° 1 


- 69 ~ 


Table 44 (continued)--Tableau 44 (suite) 


After 16 yre. After 17 yrs. After IB yrs. After 19 yrs. After 20 ral 

City Size Apres 16 ans Aprds 17 ans Aprés 18 ans Aprés 19 ans Apras 20 ans 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Eapls. Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 

Eaployés Eap. Exp. Eap. Exp. 

Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. vires 


10 000-24 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérfeur = = : 5 


40 1 50 2 90 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieuc - - > a 


vs 1 100 120 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!intérieur - - 


S 
3 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - = 3 340 3 215 3 580 3 620 


50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur = = 


S 
' 
1 


130 9 1525 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - - 4 720 - - 1 270 163-345 


100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intécieur - - 4 1 125 7 


2 800 V7 7 080 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur = - 3 880 8 


3 
3 
8 


15 7 955 


500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 


w 
3 
s 
3 
s 
s 
: 
' 
i 


Outside Enployees A 
Enployés d'extérieur = = 1 1 300 3 4 625 - - z 3 370 


Total 2 760 22 6 610 31 18 365 12 


S$ 


Percentage of Total " 
Pourcentage du total Led 1.0 12.0 8.5 16.9 22.9 6-5 6.2 40.0 34.5 


7 e 
“See Footnote, Table No- 1 AVoir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 44 (continued)--Tableau 44 (suite) 


After ‘ore 


After 21 yrs+ After 22 yrse After 25 yrs+ Than 25 yrs. 
Aprés plus de 
City Size Aprés 21 ans Apes 22 ans Apr®s 25 ans 25 ans 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts. Covered agts. Covered 
Enployés Enp- Enp. Eap. 
Conventions visés Conv. visés Conv.  visés Cony. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees C 
Eoployls d'intérieur - - = - 1 25 - - 
Outside Enployees 
Eoployés d'extérieur = - - - 2 275 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!intérieur 1 70 - - - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 1 80 - - 3 370 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur = = - - 3 440 - = 
Outside Employees 
EnployGs d'extérieur 1 175 - - 4 1 560 - - 
100 000-499, 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur - - - - = ° 2 = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur = = 1 510 1 190 1 350 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérfeur - - - - 2 6175 - ° 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur = = = - 3 8 690 - - 
*Total 3 325 1 510 19 17-725 1 350 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1.6 0.4 0.5 0.6 10.4 22.1 0.5 4.4 


‘#See Footnote, Table No. 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 


Table 45--Tableau 45 


Annual Paid Vacation of 6 Weeks - Length of Service Required to Qualify- 
Congé annuel payé de six senaines - Teaps de service requis 


ALL Agreenents 


No Provision Afcer 19 yrs. After 20 yrs. 


After 22 yre. 


After 23 yra. 


aucune 
City Size Toutes les Conventions disposition Apres 19 ans Apres 20 ans Apres 22 ane Apres 23 ans 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. Enpls. Espls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Eap: Enp. Eap. Eap. 
Conventions visés Conv. visés Conv.  visés Conv. visés Cony. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 10 365 5 160 - = 1 35 1 45 1 50 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur sb 1 030 6 590 - - 1 65 1 105 1 30 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 2 1 0 9 735 1 80 - - - - = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérteur 18 2 365 3 1710 1 50 - - - - - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 18 2915 n 1 965 - - - - - = - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 20 4 680 1 200 1 150 = - - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'incérfeur 29 13, 280 12 3540 - = = - = = = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 10 3975 - = - - 2 = 2 = 
500 000 or core - ou plus 
Inside Enployees _ : 
Euployés d'intérfeur 3 18 030 8 9 400 - - - - o = 
Outside Enployces - , ~ A 
Enployés d'extérieur 10 18 785 6 12 860 - - - - 
“Total 183 80 065 100 39 075 3 330 5) 250 2 150 2 140 
Percentage of Total = ; x 
Pourcentage du total 56.6 48.8 16 004 16 0.3 1.1 0.2 LL 0.2 


*See Footnote, Table No. 1 


"Vole la note explicative au tableau n® 1 


Table 47 (cont(nued)--Tableau 4 (suite) 


After 27-28 After More 
After 24 yrs Afcer 25 yrs- After 26 yrs+ yrse After 30 yrs. Than 30 yrs+ 
Apres 27-28 peas plus de 
City Size Aprés 24 ans Aprés 25 ans Apras 26 ans ans Aprds 30 ans 30 ans 
Grandeur de ville Enployees Enplse Enpls. Enpls. Enpls- Enpls+ 
Agreenents _Cavered Ages. Covered gts. Covered Agts. Covered Ages. Covered Agts- Covered 
Enployés Enp. Eps fap. Enp- Eaps 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees P 
Enployés d'intécfeur - - 2 75 - - - - - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur = - 2 180 - - - - - = - - 
25 000-49 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur = - = = 1 135 2 - 1 100 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - - 2 235 1 35 - - 1 275 - - 
$0 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur - - 5 775 = = = - 1 100 1 15 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur - - 7 1590 - - - - 2 350 1 230 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 2 2 940 6 3 545 1 255 2 760 & 1°75 2 645 
Ourside Employees 
Enployés d'extérieur 4 1 660 8 6 890 = - 4 1-700 3 440 1 800 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 4 7 190 1 1 500 - - - = - = 5 2 
Outside Enployees 
Eoployés d'extérieur 3 4 625 1 1 300 = - - - - - e 2 
Total 13 16 415 3416 090 3 485 6 2 460 12 2 840 5 1 810 
Percentage of Total 
Pourcentage du total unt 20.5 18-6 20.1 1.6 0.6 SA ey 6.6 365 2.7 2.3 


*See Footnote, Table to. 1 ‘Voir la note explicative au tableau n° 1 


Smo 


Table 46--Tableau 46 


Carry-over of Vacation-Vacances Qunulatives 


Carry-over Carry-over  Carty-over Specifically 
ALL Agreencnts Wo Provision With Lintt Without Linte Prohibited 
Accunulation — Aceusulation Accunulation 
City Size Toutes les Conventions Aucune disposition avec linite {1 1nitée interdite 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts, Covered Agte. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Emp. Enp- Ep. 
Conventions visés Conv. vis&s Cony. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur 10 365 7 235 2 80 = - 1 50 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur buy 1 030 8 740 2 20000 = - 1 90 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 12 1 110 9 805 3 305 = - - - 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 18 2 365 B 1 825 3 3250 = - 2 215 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eoployés d'intérieur 18 2915 6 895 oy 1895 = - 1 125 
Outside Enployees 
Eaployés d!extérieur 32 7 260 v7 3965 9 2020 = - 6 1275 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Euployés d'intérieur 29 13 280 ro 3095 1692701 450 2 465 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 u 3 705 1510 135 2 735 2 290 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Euployés d'intérieur 3 18 090 7 9 200 6 8890 - - = = 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 4 12 295 4 4225 1 1 800 1 465 
Total 183 80 065 93 36 760 jo 37385 2 985 162.975 
Percentage of Total 
Pourcentageldultotal 50-8 45.9 38.3 46.6 2.2 3.7 8.7 3.7 


*See Footnote, Table No- 1 


AVoir la note exphicative au tableau n° 1 


Paid Leave of Absence for Death 
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Table 47--Tableau 47 


{n Innediate Fanily-Congé autorisé payé-Décts 


dans la fanille ianédiate 


ALL Agreenents No Provision 3 Days 4 Days 5 Days Other 
Aucune Autres 
City Size Toutes les Conventions disposition 3 jours 4 jours 5 jours dispositions 
Grandeur de ville Employees Enpls+ Enpls- Enpls- Enpls- Enpls: 
Agreenents Covered Agto. Covered agts. Covered agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp. Enp. Enp- Emp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. viaés Conv. visés Conv. visés Conv. visés, 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 365 - = 260 1 25 2 80 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 11 1030 - = 785 1 7s 2 170 - - 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployée d!intérieur 2 1 110 1 70 a 830 - - 3 210 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2-365 2 280 aL 1675 = - 3s 410 - - 
50 000-99 999 
Inside Eaployces 
Enployés d'intérieur 18 2915 1 200 14-2 360 1 155 2 200 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extGrieur 2 7 260 - = 28 6 440 2 490 2 330 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérleur 29 13 280 = = 22 10 260 3 2005 2 285 2 730 
Outaide Enployees 
Enployés d'extéricur 30 14 865 = = 25° 12 885 1 250 3 1270 1 460 
500 000 or aore ~ ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d! intérieur 3 18 090 - - 1217 940 1 150 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 1 600 8 10 185 - - = - 1 8 000 
“Total 183 80 065 5 1 150 143 63 620 10 3.150 212.955 4 9 190 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 27 1.4 78.1 7904 5.4 4.0 11.5 3.7, 2.2 1.5 
‘Sec Footnote, Table No+ 1 *Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 48--Tableau 48 


Paid Leave for Death of Other Relatives-Congé autorisé payé-Décds d'autres parents 


All Agrecaents No Provision 1 Day 2 Days 3 Days Other 
Autres 
City Size Toutes les Conventions Aucune disposition un Jour 2 jours 3 Jours dispositions 
Grandeur de ville Enployces Enpls. Enpls. Enpls- Eopls. Enpls. 
Agreeaents Covered Agts. Covered sts: Covered Agts- Covered Agts. Covered Ages. Covered 
Enployés Ep. Enp- Enp. Enp. Enp. 
Conventions visés Cony. visés Gonv-visés Conv. visés Conv. vis&és Conv. vis&s 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 365 8 280 1 bs - 1 50 = - 
Outside Eoployees 
Enployés d'extérieur u 1 030 8 675 2 265 = - 1 90 = - 
25 000-49 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 12 Luo 10 970 x 70 = - 1 70 = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 in 1 660 6 665 - - 1 40 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intGrieur 18 2915 10 1 905 7 850 - = - - 1 160 
Outside Enployees 
Enployés d'extérfeur 2 7 260 re) 2 710 19 4550 - - = - = - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!int@rieur 29 13 280 2 4 820 13 7 150 3 810 - = 1 500 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 30 16 865 12 5 120 16 8980 2 765 = = = = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 3 18 090 8 10 590 2 1175 = - 3 6 325 - - 
Outside Employees 
Enployés d'ext@rieur 10 18 785 6 8 995 2 1 065 1 725 - - 1 5 000 
Total 183 80 065 98 37-725 69 24 805g 2 300 7 6 575 3-8 660 
Percentage of Total 5 
Pourcentage du total 53.5 47.4 37-7 3.033 2.8 3.8 8.2 1.6 10.8 


‘See Footnote, Table No. 1 Voir la note explicative au tableau n? 1 


= 16 = 


Table 49--Tableau 49 


Paid Leave of Absence - Martlage-Congé autorisé payé — cariage 


ALL Agreenents: No Provision 1 Day 2 Days 
City Size Toutes les Conventions ‘Aucune disposition 1 jour 2 jours 
Grandour de ville Enployees Enployces Eaployees Epployees 
Agrevnents Covered Agreements Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 
Enployés Enployés Enployés Enployés 
Conventions visés Conventions visks Conventions vis&s Conventions vise 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 365 10 365 - - - - 
Outside Enployees . 
Enployés d'extérieur 11 1030. 10 830 = - = - 
25 000-49 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 2 1110 u 1 040 - - - - 
Outside Enployees 
Enployéo d'extérieur 18 2 365 B 1 850 - - 1 110 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérfeur 18 2 915 4s 2 320 1 240 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 aL 4 660 1 160 - - 
100 000-499 999 
Inoide Employees 
Enployés d'intérieur 29 13280 26 12 165 = - = = 
Oucside Enployecs 
Enployés d'extérieur 30 14 865 27 13 490 = - = = 
500 000 or aore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d!{ntérieur 3 18 090 u 11 915 = = = - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 7 10 095 = - = - 
Total 183 80 065 150 58 730 2 400 1 110 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 82.0 73.4 11 0.5 0.5 0.1 


ASce Footnote, Table to. 1 


AVolr la note explicative au tableau n® 1 


Table 49 (continued)--Tableau 49 (suite) 


3) Days 5 Days Other 
City Size 3 jours 5 jours Autres dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enployees Eaployecs 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents  Caveced 
Enployés Exployés Enployés 
Conventions visés Conventions visés Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'{ntérieur - - = = = = 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur L 200 = S = o 
25 000-49 999 
Inside Eaployces 
Enployés d!intérieur 1 70 = = = ss 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 4 405 = © s = 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 1 100 2 255 - - 
Outside Enployees 
Euployés d'extérieur 8 2 080 2 360 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d! {ntérieur 2 615 - - 1 500 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 575 L 800 = - 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 2 6175 - = = = 
Outside Employees 
Enployés d’extérleur 2 690 = = 1 8 000 
“Total 23 10 910 5 1415 2 8 500 
Percentage of Total ; 
Pourcentaye du total 12.6 13.6 2.7 1.8 LL 10.6 


*See Footnote, Table Now 


*voir la note explicative au tableau n? 1 


- 18 = 


Table $0—Tableau 50 


Paid Leave of Absence Childbirth-Congé autorise payé, natssance 


ALL Agrevoents No Provision 1 Day 2 Days Other 
Toutes les Aucune Autre 
City Stze convent {ons disposition Un jour Deux jours dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Enpls- Enpls- 
Agceecents Covered Agts. Covered  Agts- Covered Agts. Covered Agts. Govered 
Enployés Enp- Enp- Ep. Enps 
Conventions visits Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv, visés 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntéricur 10 365 9 350 1 15 - - - - 
Outside Enployees ’ 
Enployés d'extérieur n 1 030 9 735 2 295 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Eoployees 
Enployés d'intérieur 2 1 110 10 940 2 170 - - - - 
Outside Employees 
Enployés d'extéricur 18 2 265 12 1578 4 585 2 205 - - 
50 000-39 999 
Inside Enployees 
Eeployéa d'intérieur 18 2 915 162: 320 3 350 1 260 - - 
Outside Employees 
Enployés d'extéricur 32 7 260 214 660 9 2 220 2 380 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 26 11 780 4 1 900 - - 1 500 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 24 10 990 6 3 875 - - - - 
500 000 or nore - ov plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur Lb 18 090 10 11-305 3 6 785 = - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 7 10 095 - - 1 465 2 6 225 
‘Total 183 80 065 14054 750 3415 295 6 1290 3 8725 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 76.5 68.3 18.6 193 10 =3 6) 1.6 10.9 


*See Footnote, Table Now 


Voir la note explicative au tableau n® 1 


= 79 - 


Table $1--Tableau 51 


Paid Leave of Absence ~ Adoption-Congé autorisé payé ~ adoption 


ALL Agreenents No Proviston *Proviston Exists 
City Size Toutes les conventions Aucune disposition Disposition 
Grandeur de ville Enployees Enployees Epployees 
Agreenents Covered Agreeaents Covered Agreenents Covered 
Enployés Enployés Enployés 
Conventions visés Conventions visés Conventions vis&s 
10 000-24 999 
Inside Esployees 
Eoployés d'intérieur 10 365 10 365 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérteur st 1030 i 1030 - - 
25 000-49 943 
Inside Employees 
Enployés d'incérieur 2 L110 u 1 040 1 70 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 1B 2365 16 2 215 2 150 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 18 2915 15 2 560 3 355 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 28 6 565 4 695 
100 000-499 999 
Inside Enployecs 
Enployés d! intérieur 29 13 280 27 13095 2 185 
Outside Enployees 
Enployés d'extécieur 30 14 865 27 13 655 3 1 210 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 13 18 090 B 18 090 - - 
Outside Eoployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 10 18 785 - - 
**Total 183 60 065 168 77 400 15 2 665 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 91.8 96-7 8.2 3-3 
*Except in one case the provision allows for *Sauf dans un cas la disposition prévoit 
1 Day une seule journée 


4*See Footnote, Table No. 1 *AVoir la note explicative au tableau n? 1 


= 80 - 
Table 52—Tableau 52 


Paid Leave of Absence for Jury Duty and/or Court Appearance-Congé autorisé payé-Fonctions Judiciaires—juré et/ou ténoin 


Enployee Receives the 
Difference Between Employee Receives 
ALL Agreements No Provision Regular Pay and Jury Fee Regular Pay 


Enployé resoit la difference 


entre son salaire noroal et _L'enployé recoit 
Toutes les Aucune A'indeanicé de fonctions son salatre 
City Size conventions disposition judiciatres noraal 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. - Eap- Emp. 
Conventions —viaes Conv. visés Conv. visés Cony. visés 
10 000-24 999 ; 
Inside Enployces 
Eoployés d'intérieur 10 365 2 35 8 310 - - 
Outside Enployces 
Euployés d'extérfeur rt 1 030 3 375 a 655 - - 
25 000-9 999 
Inside Enployces 
Enployés d'incérfeur 12 1110 1 100 10 910 1 100 
Outside Esployees 
Eaployés d'extérieur 18 2 365 1 no 16 1 980 1 275 
50 000-39 999 
Inside Enployces 
Esployés d'intérieur 16 2 915 3 500 1s 2 415 = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 32 7 260 3 775 25 $235 4 1 250 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'incérieur 29 1) 280 1 240 21 9 950 7 3 090 
Outside Employees 
Enployés d'extérfeur 30 14 865, 3 775 24 12 200 3 1 890 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Exployees 
Enployés d'intérieur 13 18 090 3 2370 9 14 720 1 1 000, 
Outside Eaployces 
Enployés d'extérfeur 10 18 785 2 1 900 8 16 685 - - 
Total 183 80 065 22 7 200 144 65 260 v7 7 605 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 12.0 9.0 78-7 a1.s 9.2 9.5 


-81- 


Table 53—Tableau 53 


Rest Periods - Pauses 


Twice a Day Twice a Day 
No 20 Minutes in 30 Minutes in 
ALL Agreenents Provision Total Total Other 
Deux pauses Deux pauses 
Toutes les Aucune par Jour (20 par Jour (30 Autres 
City Size Conventions disposition minutes au total) ninutes au total) dispositions 
Grandeur de ville Eoployees: Enp. Eapls. Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp. Eap. Enp. 
Conventions visés Conv. visa: Conv.  visés Conv.  visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployces, 
Enployés d'intérfeur 10 365 1 25 3 105 6 25 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur su) 1 030 2 275 3 270 6 485 - - 
25 000-49 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 12 1 110 4 515 4 335 4 260 - - 
Outside’ Enployees 
Enployés d'extérfeur 18 2365 6 970 5 775 6 510 1 0 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'incérieur 18 2 915 7 1 225 4 695 7 995 - - 
Outside Eaployces 
Enployés d'extérieur 32 7 260 7 2170 11 1 900 14 3190 - = 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!intérieur 29 13 280 9 6 210 6 1 835 Ma 5235 - = 
Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur 30 14 B65 8 4190 8 2 475 u 5 410 3 2-790 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérLeur 13 18 090 8 11 360 2 4 510 2 720 1 1 500 
Outside Eaployees 
Enployés d'ext€ricur 10 18 785 7 14 660 2 3 400 1 725 - > 
‘Total 183 80 065 59 41 600 48 16 300 717 765 5 4 400 
Percentage of Total 
H 32.2 52.0 26-2 20.4 38-8 22.2 207) 5:5 


Pourcentage du total 


*See Footnote, Table No- 1 


‘Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table $4—Tableau 54 


Leave of Absence - Union Business-Congé autorisé - Affaires syndicales 


Unpaid Leave 


No of Paid Leave of Absence 
ALL Agreenents Provision Absence (whole or in Part) 
Congé autorise Congé autorisé 
Toutes leo Aucune ron payé (en entler ov 
City Size Conventions disposition reaunéré en partie) 
Grandeur de ville Eaployees Enp- Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts- Covered agts. Covered 
Enployés Eap. Enp- Ep. 
Conventions vists Conv.  visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Esployees 
Enployés d* intérieur 10 365 1 60 7 260 1 15 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur u 1 030 2 240 7 615 1 9s 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d' intérieur 2 1 110 2 205 a 735 = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 2 175 9 1250 3 370 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d! {ntérieur 18 2915 1 155 6 910 4 790 
Outside Eaployees 
EnployEs d'extérieur 32 7 260 1 155 153.375 10 2 685 
100 000-499 999 
Inside Employees 
Esployés d!intéricur 29 13 260 2 340 16 7 550 2 640 
Outside Enployees 
Eaployés d'extéricur 30 14 865 - - 16 7 430 2 670 
500 000 or more - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 3 18 090 3 1825 5 7 880 1 695 
Outside Exployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 - - 5 5 025 - = 
“Total 183 80 065 1s 3155 94 35 030 24 5 960 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 7-6 4.0 51.3 43.7 13.1 7.4 


*See Footnote, Table No. 1 4Voir la note explicative au tableau n° 1 


Table 


ato 


54 (continued)—Tableau 54 (suite) 


City Size 


Provision Exists 
But Wo Mention Whether 
At ts Patd or Unpaid 


Unton Retnburses 


Enployer For 
Wages Paid 


Both Pafd or Unpatd 
Leave of Absence For 
Different Types of Leave 


Disposition sans mention de 
rémunération ou 


Le syndicat reabourge 
L'enployeur pour le 


Congé payé ou non selon 
le genre de congé 


non salaire payé 4 1'enployé autorisé 

Grandeur de ville Enployces Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Ages. Covered 

Enployés Eop. Enps 


Conventions visés 


Conv. visés 


Conv. visés 


10 000-26 999 
Inside Enployecs 
Enploy6s d'{ntéricur 


Outstde Euployces 
Enployés d'extérieur 


25 000-49 999 
Inside Enployecs 
Enployés d'intérieur 


Outside Employees 
Euployés d'extérieur 


50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Queside Employees 
Euployés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d!intérieur 


Outside Employees 
Enployés d'extérieur 


500 000 or core - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Employees 
Enployés d’extérieur 


‘Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


= = 1 30 - - 
> 2 L 80 © © 
1 70 1 100 = = 
1 80 1 275 2 215 
S = 3 415 4 585 
2 > 2 345 4 700 
1 1 730 2 435 6 2 58s 
o = 1 215 ul 6 550 
= = 2 6 175 2 1515 
= = 3 8 690 2 5 070 
3 1 880 vv 16 820 3117 220 
1.6 2.3 9.3 21.0 16.9 21.5 


See Footnote, Table No. 1 


“Voir la note explicative au tableau n° 1 


Sah = 


Table 55—Tableau 55 


Industrial Safety-Prévention des accidents 


No Safety Prograa and 
ALL Agreeaents Provision Safety Prograa Safety Coanittec Safety Connittee 
Disposit{on pour Progracne et 
progracne de Conité de conité de 
Toutes les Aucune prévention des prévention des prévention des 
City Size Conventions disposition accidents accidents accidents 
Grandeur de ville Eaployees Enpls- Enpls- Eapls. Enpls- 
Agreenents Covered gts. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Ep. Eap. Enp. 
Conventions visés Conv. visés Cony. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 365 6 205 - - - - 4 160 
Outside Employees 2 
Enployés d'extérieur n 1030 7 690 - - - - 4 340 
25 000-49 999 
Inside Enployees  - 
Enployés d'intéricur 12 1 110 6 570 3 230 - = 3 250 
Outside Enployecs 
Enployés d'extérieur 18 2 365 10 1015 3 645 - - 5 705 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'incérieur 18 2915 8 1 610 4 540 4 510 2 255 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 1 2 470 4 880 9 1 925 8 1 985 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 16 6 025 6 4 m5 4 1 875 3 1 065 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 3 670 2 5 695 5 235 10 6 125 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Ensployees 
Enployés d'intérieur 3 18 090 4 1 630 2 1 705 2 1,515 5 13 240 
Outside Eaployees 
Eaployés d'extérieur 10 18 785 1 600 2 1 765 2 825 S15 595 
“Total 183 80 065 72 15 485 36-15 835 26 9 025 49-39 720 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 39-3 19.3 19-7 19.8 14-20 11.3 26.8 49.6 


#See Footnote, Table No. 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 


=fie 
Table 56--Tablenu 56 


Special Clothing and/or Uniforas Provided by the Eployer-Vétenents spectaux et/ou untfornes fournts par L'enployeur 


Provided at Eaployee Receives 
No Wo Cost to Allowance for the 
ALL Agreenents Provision Enployee Purchase of Work Clothing Other 
Fourni Ltenployé resoit une 
Toutes les Aucune gratuitenent allocation en esptces Autres 
Ciey st Convent Lons disposition A Lenployé pour L'achat de vetenents dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enp. Enpls. Enpls- Enpls« 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Eap- Enp. Ep. Enp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv.  visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'{ntGrieur 10 365 9 350 1 1s S = = © 
Outside Enployces 
Euployés d'extérieur ul 1 030 4 345 5 570 1 78 1 40 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d! intérieur 12 1 0 8 695 3 345 = = 1 70 
Outside Enployecs 
Enployés d!extérieur 18 2 365 5 570 12 1 625 - - 1 170 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d! {ntérieur 18 2.915 re) 2 220 4 415 1 300 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 7 1 760 255 500 > = - = 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 n 3 320 179-320 1 140 = = 
Quts{de Foployees a 
Enployés d'extérteur 30 14 865 5 2 415 24 12 290 = - 1 160 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployces 
Enployés d'incérieur 3 18 090 5 3 550 7 10 640 1 3 300 = - 
Outside Enployees = = 
Enployés d'extérieur 10 18 785 3 2 625 7 16 660 > - 
Total 183 80 065 70 17 830 105 57 380 4 & 415 4 440 
Percentage of Total Be 5 ar 
Pourcentage du! total 38.2 22.2 57.4 7156 2.2 555 2.2 5 


*See Footnote, Table No. 1 “Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 57--Tableau 57 


Provision of Safety Equipnent-Fourniture d'équipenent de sécurité 


Provided at Provided at Sone 
No No Cost to Cost 
All Agrecaents Provision Enployee to Employee 
Fournt Equipenent fournd 
Toutes les Aucune gratuitenent 3 Lenployé noyennant 
City Size Conventions disposition a L'enployé certains frais 
Grandeur de ville Enployees Enp- Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts- Covered 
Enployés Enp. Emp. Emp. 
Conventions visés Gonv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntérieur 10 365 9 350 1 15 - - 
Outside Enployees > 
Enployés d'extérieur at 1 030 2 175 7 615 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 2 10 10 945 1 75 1 95 
Outside Eaployees 
Eaployés d'extérieur 18 2 365 7 1 130 9 995 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d’intérieur 18 2915 10 1 585 3 445 3 435 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 8 1490 17 4395 4 940 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 29 13 280 9 2 460 156 995 2 2945 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 30 14 865 3 975 78735) 3 2 975 
500 000 or more — ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'{ntérieur 43 18 090 8 9 415 4 8 065 - = 
Outside Employees 
Enployés d'exctérieur 10 18 785 4 2 590 - - - - 
*Total 183 80 065 7o 21 115 74 30 335 13 7 392 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 38.2 26-4 40.4 37.9 Wl 9.2 


4See Footnote, Table No. 1 #Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 57 (continyed)--Tableau 57 (suite) 


Provided and Provided and Haintained 
Natntained at Sone at No Cost to the 
Cost to the Fuployee Foployee Other 
Equipenent Fournt et Fquipenent fourni ec 
entretenu soyennant certains entretenu gratultenent Autres 
City Size €rais pour L'enployé pour leaployé Atspositions 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agta. Covered 
Enployés Enp. Ean. 
Conventions visés Cony. visés Conv. vines 
10 000-24 999 
Inside Frployees 
Enployés d!intérieur - = = = s = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 250 - = = = 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!intérieur - - = = = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 2 240 = = = s 
50 000-99 999 
Inside Enployece 
Enployés d!intérteur - - - - 2 450 
Outside Exployees 
Enployés d!extéricur L 200 1 105 1 200 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!{ntérieur - - 3 880 - - 
Outside Eaployees 
Eaployés d!extéricur 3 770 4 1 410 - - 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 610 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - - 6 16 195 - - 
‘Total 9 2 060 1a 18 590 3 650 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 4.9 2.6 7.6 23.2 1.6 0.8 


#See Footnote, Table No. 1 


"Voir la note explicative au tableau n? 1 
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Table 58--Tableau 58 


Poid Leave of Absence - Education - Congé autorisé payé - éducation 


Enployee Receives Enployee Receives a 
ALL Agreenents No Proviston Regular Pay Percentage Regular Pay 
L'eaploye’ regoit un 
Toutes les Aveune Ltenploye regoit son pourcentage de son 
City Size Conventions isposition salaire noraal salaire noraal 
Grandeur de ville Enployees Eaployees Enployees Enployces 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 
Enployés Employes Enployés Enployés 
Conventions visés Conventions visés Conventions visés Conventions visés 
10 000-24 999 
Inaide Enployees 
Enployéa d!intérieur 10 365 6 205 2 85 - - 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur n 1 030 7 749 2 155 - - 
25 000-49 999 
Inaide Enployees 
Enployés d'intéricur 12 1 110 10 945 1 95 - - 
Ourside Employees 
Enployés d'extérieur 18 2-365 15 2 035 1 140 - = 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérLeur 18 2915 14 2.275 - - - - 
Outside Esployees 
Enployés d'extéricur 32 7 260 27 6 010 1 285 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 2 10 605 3 1 585 2 360 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 27 11 705 1 800 1 460 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur B 18 090 9 11 560 3 6 380 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 3 18 320 1 465 - - 
“Total 183 80 065 145 64 400 45 9 990 3 820 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 79.2 80.4 8.2 12.5 1.6 1.0 
*See Footnote, Table No. 1 #Votr la note explicative au tableau n° 1 
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Table 58 (continued)--Tableau 58 (suite) 


Chty Size 


Provision Exists, But 


no Mention Whether 


Unpaid Leave of 


Grandeur de ville 


10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Eaployés d'extérteur 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d' intérieur 


Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur 


50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérleur 


Outside Eaployecs 
Employés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


500 000 or more - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


*Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


Leave {5 Paid or Unpaid Absence Other 
La disposition existe 
mais sans nention de Congé autorisé Autres 
rnuneration ou non non payé dispositions 
Enployees Enployees Eaployees 
Agreevents Covered Agreenents Covered Agreecents Covered 
Enployés Enployés Enployés 
Conventions visés Conventions visés Conventions visée 
L 60 1 15 ° 5 
1 40 L 95 = = 
1 70 - - = = 
1 80 1 110 - - 
2 400 1 100 L 140 
2 660 2 305 = - 
= = 1 320 2 410 
= = ° = 1 1 900 
& 5 - - x 150 
8 1310 7 945 5 2 600 
eh 1.6 3.8 1.2 2:7 3.2 


*See Footnote, Table No. 1 


‘Voir la note explicative au tableau n° 1 


Table $9--Tableau 59 


Training or Retraining (not related to technological change)- 
Fornation et reeyelage (non reliGs 3 des changesents technologiques) 


Specific Provision 


No for Training on the Apprenticeship 
ALL Agrecnents: Provision Job(1) Progran(2) 
Disposition 
particulfére pour Progracae 
Toutes les Aucune ln foroation en 4d‘ appren- 
City Size Conventions disposition ailfeu de travatl(1) tissage(2) 
Grandeur de ville Employees Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp- Enp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 10 365 6 220 2 65 - - 
Outside Employees Q 
Enployés d'extérieur u 1 030 5 520 2 185 - - 
25 000-49 999 m 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 2 1 no 6 540 1 100 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 7 840 2 310 4 775 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2 915 5 1 005 6 885 1 73 
Outside Employees 
Euployés d'extérieur 2 7 260 1s 3215 7 1 605 2 440 
100 000-499 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 29 13-280 19 8 235 5 4 070 - = 
Outside Eoployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 Vy 6175 3 1 665 1 380 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployces 
Eaployés d'intérieur rey 18 090 8 11 385 2 4 875 - - 
Outside Eaployees 
Eaploy&s d'extérieur 10 18 785 7 9 260 - = 1 1 300 
*Total 123 80 065 95 41 395 30-13 760 9 2 970 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 51.9 51.7 16-4 17.2 4.9 3.7 


*See Footnote, Table No. 1 AVoir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 59 (continued)--Tableau 59 (suite) 


Tuitton/Financial Combination of Combination of Conbination of 
Assistance(3) 1 and 2 Land 3 2 and 3 
Aide finonci®re et 
de frats de Conbinaison de Conbtnaison de Conbinaison de 
City Size scolartta(3) Ler2 Leta Qed 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Eopls. 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts+ Covered 
Enployés Ep. Enp. Enp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérteur 1 4s - - t 35 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérleur 3 260 - - 1 65 - - 
25 000-49 999 
Inside Exployees 
Enployés d’intérieur 4 400 - - - - 1 70 
Qutside Enployees 
Enployés d'extérieur 4 400 - - - - 1 40 
50 000-99 999 
Inside Employees 
Enployés 4’ {ntérieur 5 825 - - 1 125 - - 
Outside Eaployees 
Euployés d'extérteur 5 1 080 1 520 2 400 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 3 325 - - 2 650 - - 
Outside Employees 
Enployés d'extérfour 4 1475 2 4 200 2 810 1 160 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Euployees 
Enployés d'intérteur 2 1 625 - - 1 205 - - 
Outside Enployees 2 
Enployés d'extérieur 2 8 225 = = - a 2 
*Total 55) 16 660 a 4720 102: 290 3 270 
Percentage of Total k 
Pourcentage du total 18.0 18.3 1.6 5.9 5.5 2.9 1.60 0.3 


*See Footnote, Table No. 1 ‘Voir la note explicative au tableau n? 1 


ails 


Table 60--Tableau 60 


Maternity Leave: Specified Tine Before and After Date of Birth~ 
Durée du congé de anternité avant et aprés 1'accouchenent 


No 
ALL Agreenents Provision 3 Months 4 Months 
Toutes les Aucune 
City Size Conventions disposition 3 oots 4 nots 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Eapls. Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts- Covered agts. Covered 
Enployés Enp. Ep. Eap- 
Conventions iss Conv. vists Conv. visés Cony. visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!{ntéricur 10 365 2 a5 3 10 1 25 
Outside Eoployees = 
Eaployés d'extéricur st 1030 3 320 3 280 1 75 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 12 1 110 2 205 1 70 2 250 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 18 2 365 8 960 1 80 2 519 
50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Enployés d’intérieur 18 2 915 2 325 1 130 5 785 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 20 4 S45 1 270 3 495 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 7 1770 1 525 5 1 460 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 16 5 110 1 400 3 1015 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 13 18 090 1 1 500 1 610 6 6 125 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 2 1 190 = - 2 2 700 
‘Total 183 80 065 6315 990 13 2 875 30,13 440, 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 34.4 20.0 Teal 3.5 16-4 16.7 


*See Footnote, Table No. 1 *Voir 1a note explicative au tableau n° 1 
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Table 60 (continued): 


Tableau 60 (suite) 


6 Months or Length Not Specified 
5 Months More or Cannot Be Deceraind 
6 mis ou Durée non sp&citiée 
City Size 5 avis plus ou indetersinge 
Grandeur de ville Employees Enpls. Enpls. 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts- Covered 
Enployés Eap. Eap. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Esployees 
Eoployés d' intérieur - - 4 145 - - 
Qutside Enployces 
Enployés d'extérieur - - 4 355 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d! intérieur - - 7 $85 - - 
Gurside Enployees 
Eaployés d'extérieur - - 7 815 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 100 9) 1 s75 - - 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 1 175 7 1775 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 2 3 300 no 4 80 3 1395 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur i 800 6 5415 3 2125 
500 000 or sore - ou plus 
Inside Enployees 
Eaployés d! intécteur 3 7 175 1 Sis 1 2165 
Outside Enployees 
Enployés d'extGrieur 3 1 570 2 1525 1 1 800 
‘Total n 23 120 5817535 6 7 485 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 6.0 28.8 3.6 21.9 44 9.3 


*See Footnote, Table No. 1 AVoir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 61--Tableau 61 


Recentlon of Sentority While on Maternity Leave-Maintien du droit d’ancfennecé pendant le congé de naternité 


Senfority Seniority Provision for Seniority - No 
No Retained as at Accunulated Mention {f Retained 
ALL Agrecnencs: Provision Start of Leave During Leave or Accunulated 
Anctenneté nain- Ancienneté Disposition pour 
Toutes les Aucune tenue Jusqu'au accunulée pendant 1'ancienneté - Non oentLonné 
City Size Conventions disposition début du congé te congé si retenue ou accunulée 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered —Agts- Covered agts. Covered agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- fap. Enp- 
Conventions visés Conv. visés Conv. Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Esployees 
Enployés d!intérfeur 10 365 3 130 7 235 - - - - 
Outside Enployees . 
Enployés d'extérfeur rt 1 030 4 425 7 605 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 12 1 110 4 345 6 625 2 140 - - 
Outside Employees 
Eaployés d'extérieur 18 2-363 10 1 295 6 950 2 120 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2 915 4 630 10 1 690 2 200 2 395 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 23 5 120 6 1 290 2 330 1 520 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d’intérieur 29 13 280 a 1975 15 8 840 4 1 910 2 555 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 18 6 195 10 7 645 1 900 1 125 
500 000 or sore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 3 18 090 2 3 665 7 7 585 3 2 180 1 4 700 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 4 4 290 5 14 270 1 225 - - 
Total 183 80 065 80 24 070 79 43: 735 17 5 965 7 6.295 
Percentoge of Total 
Pourcentage du total 83.7 30-1 43.2 54.6 9.3 7.5 3.8 7.9 


#See Footnote, Table No. 1 


AVoir la note explicative au tableau n° 1 


Advance Notice and/or Consultation with Enployees 
Préavis et(ou) consultation des caployés et(ou) d 
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Table 62--Tableau 62 


and/or Unton Frtor Co Introductlon of New Methods of Production= 
lu syndicat avant L'adoption de nouvelles néthodes de production 


No Less Than 3 Other 
All Agreeaents Provision Months 3 to 6 Months (io Tine Specified } 
Autres dispositions 
Toutes les Aucune Moins de trots De trois 3 six (aucune p&riode n'est 
City Size Conventions disposition nots nois précisée) 
Grandeur de ville Enployces Enpls. Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered  Agts» Covered Agts- Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enp- = 
Conventions visés Conv. visks Conv. visés Conv Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 10 305 3 65 - - 6 255 1 45 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 1 1030 4 450 - - 6 475 1 105 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d' {ntérieur 2 1 110 a 750 - - 3 360 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 141925 - - 4 440 = = 
50 000-99 999 
Inside Eaployees 
Enployés d' intécieur 18 2915 9 1425 L 75 8 1 als =) 2 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 23) 5 115 1 290 8 1 855, = = 
100 900-499 999 
Inside Employees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 19-8 195 1 500 6 1530 3 3055 
Outside Eaployees i 
Euployés d'extérieur 30 14 865 22 10 820 - - 5 1530 3 2515 
500 000 or ore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d! intérieur 13 18 090 9 14 870 - - 3 2-705 1 515 
Outside Eaployees 5 
Euployés d'extérieur 10 18 785 7 13-790 - - 2 4 270 1 725 
“Total 183 80 065 11957 405 3 865 SL 14 835 10 6 960 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 65.0 72.7 1.6 La 27-9 18.5 535 87 


See Footnote, Table Wo. 1 


"Voir La note explicative au tableau n° 1 
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Table 63--Tableau 63 


Training or Retraining Provided in Cases of Technological Change-Fornation ou recyclage 
offerte A l'occasion des changeaents technologiques 


Displaced Enployces Provided Displaced Enployees Provided 
Ko with On-the-job Training With On-the-job Training 
ALL Agreenents. Provision Opportunity on New Equipnent Opportunity for Other Jobs 
Pour les enployés d&placés, Pour les eaployés déplacés, 
Toutes les Aucune Formation en ailteu de travail formation en utlieu de travail 
City Size Conventions disposition sur le nouvel équipenent pour un autre caplot 
Grandeur de ville Enployees Enployees Enployees Euployees 
Agreeoents Covered greenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 
Enployés Enployés Enployés Enployés 
Conventions vis&s Conventions visés Conventions visés Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Eoployés d'intérteur 10 265 5 150 5 215 - = 
Outside Enployees : 
Employés d'extérieur ul 1 030 6 645 5 385 = = 
25 000-29 999 é 
Inside Enployces 
Euployés d!intérteur 12 1 110 9 890 3 220 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 14 1 960 3 300 1 105 
50 000-39 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2915 14 2 355 3 400 2 160 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 2 7 260 25 5 150 7 2110 - = 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérteur 29 13 280 1s 4 100 12 8 430 3 750 
Outside Employees 
Enployés d'extGrieur 30 14 86S 19 8 830 8 3570 3 2 465 
500 000 or nore - ov plus 
Inside Employees 
Enployés d’intérleur 3 18 090 rt 16 B85 2 1 205 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérleur 10 18 785 9 15 B15 1 2 970 = = 
*Totol 183 80 065 126 56 780 49 19 805 8 3 480 
Percentage of Total 
Pourcencage du total 68.8 70.9 26.8 24.7 4.3 43 
See) Footnote, Table \No. 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 64--Tableau 64 


Wage/Enploynent Gv 


Fantees in case of Technological Change*-Carantie de salaire et(ou) 


d'enplot en cas de changenents cechnologiques* 


ALL agreeaents 


Some Forn of Wage or Enploynent 
Guarantees (Other Than Sub or 


No Provision Severance Pay) 


Toutes les 


Forne quelconque de garantie de 
salaire au dtenploi (autre que 
Prestacions supplénentatces 
Aucune d'assurance-ch6aage ou 


City Size conventions disposition indeonité de départ) 
Grandeur de ville Enployees Enployees Enployees 
Agcecnents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 
Enployés Exployés Enployés 
Conventions visés Conventions visés Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 365 10 365 = S 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur i 1030 iL 1030 - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 12 1 no 10 970 2 140 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 13 1 870 5 495 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'intérieur 16 2915 n 1735 7 1 180 
Outside Employees 
Enployés d'extérfeur 2 7 260 20 4 425 2 2 835 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 19 8 325 10 4 953 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 1] 8185 3 6 680 
500 000 or nore — ou plus 
Inside Enployees = , 
Enployés d’intérieur 13 18 030 6 5 685 7 12 405 
Outside Enployees A 
Enployés d'extérieur 10 18 785 6 7125 4 11 600 
**Total 183 80 065 123 39 715 60 40 290 
Percentage of Total . 
Pourcentage du total 67.2 49.6 32.8 50.3 


*Nornally provides for sa{ntenance of incone or 
level of salary for specified period of tine, 
e.g-, 3 of 6 conths- 


*4See Footnote, Table No. 1 


*Assure norcalenent le naintien du revenu ou 
du niveau de salaire pendant une p&riode 
déteminge, par exenple de 3 ou de 6 coin. 


**Votr la note explicative au tableau n® 1 


= 98 


Table £5--Tableau 65 


*Moonlighting-Double enploi* 


No Moonlighting Moonlighting Pernicced 
All Agreenents Provision Moonlighting Peroitted Prohibited vith Restrictfons 
Toutes les Aucune Double eaplot Double enplot pernis 


City Size Convent fons disposition Double enplot perots Interdit (avec restrictions) 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls. Enpls- Enpls. 
Agreements Covered  Agts» Covered agts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Exp: Enp. Enp- Enp- 
Conventions visés Conve visés Conv. visés Conv. visés Conve  vinés 

10 000-24 999 

Inside Enplo; 

Enployés d'intérieur ot) 365 9 305 =) S = = 1 60 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur ul 1 030 7 760 - - - = 4 270 
25 000-49 999 

Inside Enployees o 

Enployés d!intérfeur 2 1 110 8 690 2 200 2 220 - - 

Outside Enployces - 

Enployés d'extéricur 18 2 365 ww 1 500 2 475 2 330 - - 
50 000-99 999 

Inside Enployees 

Enployés d!intérieur 18 2 915 16 2 660 - - 2 278 - - 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 2 7 260 27-6 000 2 375 3 BRS > = 
100 000-499 999 

Inside Enployees 

Enployés 4! {ntérieur 29 13 280 26 10 010 2 470 - - 1 2 800 

Outside Enployecs 

Enployés d'oxtéricur 30 14 A6S 26 11 615 3 950 - - 1 2 300 
500 000 or nore - ou plus 

Inside Fnployees 

Eoployés d'intérieur ab 1 090 12 13-390 - - - - 1 4 700 

Outside Feployees 

Enployés d'extGrieur 10 18 785 A 1R 095 = = - S 2 690 
#*Total 183 80 065 153 65 005 1 2 470 2 1770 10 10 620 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 83.6 81-2 6.0 3.1 4.9 2.2 SoS 13:5, 


‘Term applied to the sinultaneous holding of sore than 
‘one paid enploynent by a vorker, e-g-, a full tine 
Jeb and a second supplenentary Job with another 
enployer, or self-enploynent 


#4Sce Footnote, Table No- 1 


*Signifie le fait pour un enployé d'oecuper deux 
enplois clest-3-dire un enplo{ a plein tenps et un 
enplo{ pour un autre enployeur ou a son propre 
compte 


*AVolr la note explicative au Tableau n° 1 
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Table 66--Tableay 66 


*Contract ing-Our-Sous-traitance® 


Prohibited ‘£ {c Leads 


So to Layoffs or Failure 
ALL Agreenents Provision Peroitced Prohibited to Recall ‘eabers 
Défendu st elle entrafne deo 
Toutes les Aucune Aisesd pied ou si elle eqpache 
Cicy Size Conventions disposition Pernis Défendu Je rappel de synd{qués 
Grandeur de ville Enplovees Enpls. Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Abts; Covered Ages. Covered ats. Covered Agts- 
Enployés Enpe Enp. Enp. 
Conventions visés Conv.  visés Conv. vists Conv.  visés Conv. 

10 000-24 999 

Inside Enployees 

Enployés d'intérieur 10 365 5 150 4 190 - = 1 25 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur u 1030 6 650 5 300 - - 1 80 
25 000-49 999 

Inside Exployees 

Enployés d!intérieur 12 1 ilo 7 780 2 150 1 40 2 140 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 18 2365 10 1510 2 130 1 135 5 590 
50 000-99 999 

Inside Enployees 

Enployés d?i{ntérieur 18 2 915 8 1430 2 355 - - 8 1130 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 32 7 260 12-2430 3 790 - - v 4 020 
100 000-499 999 

Inside Enployees 

Enployés d'intécieur 29 13 280 164 275 6 3 470 - - 3 3535 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 30 14 865 12-5 490 4 2025 - - 1 7 330 
500 000 or core ~ ou plus 

Inside Enployees 

Enployés d*intérieur oi) 15 090 7 4 240 2 1 610 - - 4 12 240 
Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 10 18 785 5 6 060 2 2 700 - - 5) 10 025 
Total 183 80 085 86 27-035 311 720 2 175 68 41 135 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 47.0 33.8 16-9 14.6 Ll 35.0 51.6 
AContracting-Out: (Subcontracting) - Practice of having *Sous-traitance: La practique de faire exécuter par des entre= 


certain steps in a canufacturing process, plant nain- 
tenance, or other work functions perforned by outside 


contractors, using their om work forces. 


**Sec Footnote, Table No. 1. 


Preneurs extérieurs qu ut{lisent leur propre aain-d'oeuvre, 
certaines Gtapes d'un processus canufacturier, de l'entretien 
d'une usine ou toute autre fonction. 


**Voir la note explicative au tableau n° | 
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Table 6?--Tableau 67 


Labour Manageaent Connittee-Conité conjoint 


ALL Agreenents No Provision Provision Exists 
City Size Toutes les conventions Aucune disposition Disposition 
Grandeur de ville Enployees Enployees Enployees 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreeaents Covered 
Enployés Enployés Enployés 
Conventions visés Conventions vis&s Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'{atérieur 10 365 é 200 4 165 
Outside Eaployees 
Enployés d'extérieur il 1 030 7 675 4 355 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 12 1110 Sie 475 7 635 
Ourside Employees F 
Enployés d'extérieur 18 2 365 10 1 405 8 960 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2915 7 1 185 1 1 730 
Outside Employees 
Enployés d'extérfeur 32 7 260 15 3030 7 4 230 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 29 13 280 B S715 16 7 565 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 oe) 3 555 7 il 310 
500 000 or nore — ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérteur B 18 090 1 515 12 17 575 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 2 1 900 8 16 585, 
*Total 183 80 065 79 18 655 104 61 410 
Percentage of Tocal 
Pourcentage du total 43.2 23.3 56-8 76-7 


*See Footnote, Table No. 1 *Voir la note explicative au tableau n° ) 
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Table 68--Tableau 68 


Enploynent of Older and/or Nandicapped Vorkers-Enploi de erava{lleurs dps et(ou) handicapés 
Transfer of Older and/or Transfer of Older and/or 
Ilandicapped Workers co Hand{eapped Morkers to Lighter 
ML Agreenents Froviston Lighter or ore Suitable Jobs or fore Suftable Jobs if Avatlable 
‘uucation des travailleurs ayés  Muration des travailleurs agés et(ou) 
Toutes les Aucune et(ou) handicapés a des tdches _ handicapés A des caches plus légeres 
City Size ConventLons disposition plus légeres et plus appropri et plus appropriges s'11 y a lieu 
Grandeur de ville Enployees Enployees Enployees Euployees 
Agreenents Covered Agreements Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 
Enployés Enployés Enployés Enploy 
Conventions visés Conventions vi Conventions ists Conventions vists 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'incérieur 10 365 5 195 2 45 3 125 
Outside Enployees 
Enployés d!extéricur 1 1030 6 570 2 195 5) 265 
25 000-49 999 
Inside Enployee 
Enployés d!intérieur 12 1 110 uw 1070 = = L 40 
Outside Employees R 
Enployés d!extérieur 18 2365 15 2 020 2 200 1 135 
50 00-99 999 
Inside Enployecs in 
Enployés d!intérieur 48 2915 12 2 145, 3 555 3 215 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 le 3485 8 1 35 8 1 890 
100 000-499 999 
Inside Enployees . 5 me Anse 
Eaployés d!intérieur 29 13 280 19 10 045 2 040 5 95 
Outside Employees ss : sh i 
Enployés d'extérieur 40 14 865 15 8 915 5 2545 10 3 405 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees +e 
Enployés d'intérieur 13 18 090 9 10 510 1 S15 3 7 005 
Gutside Enployees i 5 
Enployés d'extérieur 10 18 785 4 5095 L G5 2 
“Total 183 80 065 112 44050 29 8 455 2 27 560 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


61-2 55.0 15.8 10-6 23.0 Bua 


See Footnote, Table No- 1 


*Voir la note explicartve au tableau n® 1 
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Table 69--Tableau 69 


Legal Protection — Work Related Action - Assistance Judiciatre (Relt€e au travail) 


No 
All Agreenents Provision Legal Defence Provided 
Toutes les ‘Aucune Assistance judictatre 
City Stze Conventions disposition fournte 
Grandeur de ville Eaployees Enployees Enployees 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreesents Covered 
Enployés Enployés Enployés 
Conventions visés Conventions visés Conventions visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Eaployés d'intérieur 10 305 7 265 3 100 
Oucaide Eaployecs 
Enployéa d'extérieur un 1 030 8 770 3 260 
25 000-49 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérfeur 12 1 110 g° 830 4 280 
Outside Enployces 
Eaployés d'extérieur  - 18 2 165 13 1545 $ 820 
50 000-99 999 
Ineide Enployees 
Esployés d' intérieur 18 2 915 16 2 485 2 430 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 30 6 830 2 430 
100 000-499 999 
Invide Enployees 
Enployés d'int6ricur 29 13 280 24 10 825 5 2 455 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 27 12 865 3 2 000 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Employees 
Enployés d!intérfeur 3 18 090 7 5 065 6 13 025 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 6 16 195 4 4 590 
“Total 183 80 065 146 55 675 7 24 390 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 79-8 69.5, 20.2 30.5 


See Footnote, Table No. 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 70--Tableau 70 


*Managenent Rights-Droits de la directlon® 


AL Agreenents 


No 
Provision 


General Statenent of 
Managenene Rights 


Enunerated List 
of Nanageuent 
Rights Res{dual 
With Managerent 


Enumerated List of 
Hanapenent Rights 
Residual Rights Silent 


Toutes les 


Aucune 


Fnonce general des dralts 


Liste des drotts 
résiduatres de 


Liste des droits de la 
dtrect{on (droits 


City Size Conventions disposit{on de la directton la direction rGésiduatres non enucérés) 
Grandeur de ville Enployees Fopls. Enpls. Enpls. Enpls. 
Agceenents Covered Ags. Covered Agts- Covered Apts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Enp- Epp. Exp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. yisés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 10 365 = ~ 5 195 3 95 2 15 
Outside Employees 
Enplovés d'extérieur uw 1930 - - 5 415 3 245 3 370 
25 000-49 999 
Ins{de Enployees 
Enployés d!{ntérieur 2 1 10 5 435 3 290 2 215 2 170 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 18 2 365 8 990 6 785 2 145 2 445 
50 000-99 999 
Inside Enployecs 
Enployés d’intérfeur 18 2 915 1 165 7 1155 3 415 7 1 186 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 5 1230 15 3 250 5 1450 1 1330 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!incérteur 29 13 280 5 1935 6 5530 3 720 15 5 095 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 30 14 865 3 1740 7 6 110 ? 2570 ot) 4 445 
500 000 or pore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntérieur 1B 18 090 6 8 250 1 1 500 2 1125 a 7 215 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 10 18 785 4 12 035 2 1 525 1 725 3 500 
a*Total 183 80 065 37.26 780 57-20 755 31 7 705 S824 B25 
Percentage of Total 
Pourcentage du tocal 20-2 33.4 31-1 25.9 16.9 9.6 31-7 31.0 


AManagenent Rights: Rights reserved to nanagenent, as 
noted in a collective bargaining agreenent, usually 


{neluding the right to schedule production, to detecnine 
the process of sanufacture, to maintain order and 


efficiency, to hire, etc. 


*4Sce Footnote, Table No. 1 


*Drolts de direction: 


les droits de la directton dans une 


convention collective donnent a la coapagnte le droit de 
dirtger les affaires de t'entreprise, le trayall des 
euployés et d'Gtablir des cethodes de travatl. 


**otr la note explicative au tableau n? 1 
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Table 71--Tableau 71 


Extended Health Benefits ~ Enployer’s Contribution-Prestations supplésentaires (de maladie) - Contribution de l*eaployeur 


75% or ‘ore 


66 2/3 or More But 


No But Less Than 
All Agreenents Provision 100% 1002 Less Than 75% 
75% ow plus 
Toutes les Aveune nais coins de 66 2/3 ou plus mais 
City St Conventions disposition 100% 100% poins de 75% 
Grandeur de ville Eaployees Enpls. Enpls- Enpls- Enpls. 
Agreenents Covered Agts- Covered Ages. Covered Agts. Covered Agts- Covered 
Enployés Enp. Enp- Enp. Enp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. Visés Conv. visés Conve visés 
10 000-24 999 

Inside Enployces 

Enployés d'intérieur 10 365 1 25 3 95 2 78 = - 

Outside Enployees 

Enployés d'extéricur n 1 030 1 15 3 275 2 170 = = 
25 000-49 999 

Inside Enployeus 2 

Enployés d'intéricur - 12 1110 L 40 1 150 - - 170 

Outside Enployces 

Enployés d'extéricur 13 2 365 1 135 1 310 - - 445 
50 000-99 999 

Inside Enployees 

Enployés d'intérieur 18 2915 1 155 5 685 2 260 - - 

Outside Enployees 

Eqployés d'excérieur 32 7 260 2 460 11 2 395 2 675 - - 
100 000-499 999 

Inside Enployces 

Epployés d'intérteur 29 13 280 5 1 760 16 5 555 = - = = 

Outside Enployees 

Enployés d'extéricur 30 14 865 4 3 600 18 6 280 1 165 - - 
500 000 or nore - ou plus 

Inside Enployees 

Enployés d!intGrieur 13 18 090 4 2 075 6 8 340 - - - - 

Outside Enplo: 

Enployés d'ex 10 18 785 5 12 260 4 5) 225 = - - = 
“Total 183 80 065 25 20 585 68 29 310 9 1345 4 615 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 1352) 25-7, 37-1 36.6 4.9 1.7 2:2 8 


*Sec Footnote, Table No. 1 


‘Voir 1a note explicative au tableau o° 1 
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Table 71 (cont {nued)- 


Tableau 71 (suite) 


More Than 50% Buc Less Welfare Plan tentioned, 
Than 66 2/3% 50% or Less Flat Amount But to Details Given 
Plus de 502 nais noine Plan pentionné sans 
City Size de 66 2/3% 50% ou soins Mountant fixe détails 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. 
Agreenents  Cavered Agta. Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Eap. fap. Eap- 
Conventions visés Conv. vists Conv. vists Conv.  visés 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur - - 4 170 - = = 5 


Outside Enployees 
Eaployés d'extérieur - - 5 510 a = = = 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 50 6 520 - = 1 100 


Outside Enployees 
Enployés d'extérfeur 1 50 7 640 1 110 5 675 


50 000-99 939 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur = - 10 1 BLS = = = = 


Outside Enployces 
Enployés d'extérieur - - v7 3730 - = - 2 


100 900-499 999 
Inside Enployces 


Enployés d!intérfeur - - 6 4 180 - - 2 1785 

Outside Enployees 

Eoployés d'extérieur - - 5 4) 245 - - 2 575 
500 000 or nore ~ ou plus 

Inside Enployees 

Enployés d'intérfeur = - 1 1 S00 2 6175 - - 

Outside Enployees 

Enployés d!extérieur - - 1 1 300 - - - - 
ATotal 2 130 62 18 600 3 6 285 10 3135 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 11 <2 33.9 23.3 1.6 7.8 5.5 3.9 


° 
*See Footnote, Table No. 1 Voir la aote explicative au tableau n° 1 
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Table 72—Tableau 72 


Dental Plan - Eployer's Contribution-Régine de soins dentaires ~ Contribution de 1'enployeur 


75% or More 


Ko Bur less Than 66 2/3 or Nore But 
ALL Agreenents Provision 100% 100% Less Than 75% 
75% ow plus 
Toutes les Aucune pais mins de 66 2/3 ov plus mats 
City Size Conventions disposition 1002 100% noins de 75% 
Grandeur de ville Enployces Enpls. Enpls- Enpls. Enpls. 
Agreenents Covered —Agts- Covered gts. Covered Agts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enps Ep: Enp. Eap- 
Conventions visés Conv. visés Conve visés Conv. —visés Cony. visés 
10 000-24 999 
Inside Eoployees 
Enployés d'intérieur 10 305 4 105 1 50 2 75 = - 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur rey 1030 s 515 1 100 2 170 = = 
25 000-49 999 
Inside Enployees ‘ 
Enployés d'intérieur - 12 1 110 6 330 - - - - 1 70 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 18 2 363 2 1735 - - 1 140 1 170 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 18 2915 a 1 170 2 270 405 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 32 7 260 16 3 615 6 1145 1 us = = 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 10 4345 10 3250 3 905 1 1 100 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 30 14 865 10 5 780 3 4 235 3 905 1 900 
500 000 or nore ~ ou plus 
Inside Employees 
Enployés d!{ntérieur 3 18 090 9 11 565 3 5 025 1 1500 - - 
Outside Enployees 
Enployés d?extErieur 10 18 785 5 12 260 3 4 625 1 1300 1 600 
*Total 183 80 065 85 41 620 39 18 700 16 5 515 5 2 840 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 46.4 52.0 21-3 23-4 8.7 6.9 2.7 3.5 


*See Footnote, Table Nos 1 AVoir la note explicative au tableau n° 1 


= 107 - 


Table 72 (continued)--Tableau 72 (suite) 


More Than 50% But Less 
Than 66 2/3%. 


Plon Hentloned tur } 


50% or Less Flat Anount Details Given 
Plus de 50% nats coins Régine nentionné sans 
City Size de 66 2/32 50% ou noins Mountant fixe détails 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. 
Agreenents Covered Asts. Covered Apts. Covered Agts. Covered 
Enployés Enp. Enp- 
Conventions visés Conve visés Conve. Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Foployés d'intécieuc = - 3 135 - = = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - - 3 245 = a = = 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!incérieur 1 80 4 430 = - = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 1 50 3 270 - - 1 520 
50 000-99 999 
Inside Eaployces 
Enployés d'intérieur - - 6 1020 : - - = 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricuc - - 7 1 690 1 175 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur - - 5 3 680 = = - = 
Outside Employees 
Enployés d'extéricur = = 3 3 045, - - = = 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur - = a a = o = = 
Outside Enployces y 
Enployés d'excéricur - = 2 = - = = 
Total 2 130 34 10 565 1 175 1 520 
Percentage of Total r A 
Pourcentage du total 11 2 18.6 13.2 +6 2 +6 +6 


*See Footnote, Table Noe 1 


*Votr im note explicative au tableau n° 1 
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Table 73—Tableau 73 


“Workmen's Compensation-Indeonisation des nccidents de travail 


ALL Agreenents 


Compensation Payable is the 
Difference Between Worknen's 


No Provision Compensation and Regular Salary 


Toutes les 


La conpensation Equivaut a la 
différence entre le salaire 
Aucune noraal et L'indennité verste 


City Size conventions disposition par la C.A.Te 
Grandeur de ville Enployees Enployees Enployees 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 

Enployés Enployés Enployés 


Conventions visés 


Conventions visés Conventions visés 


10 000-24 999 
Inside Eployees 


Enployés d'intérieur 10 365 1 30 9 335 

Outside Enployees 3 

Enployés d'extérieur oT 1 030 1 80 10 950 
25 000-49 999 . 

Inside Enployees 

Enployés d'intérieur 12 110 4 378 5 440 

Outside Enployees 

Enployés d'extérieur 18 2 365 5 470 8 1 350 
50 000-99 999 

Inside Enployees 

Enployés d'intérieur 18 2915 3 550 14 2/215 

Outside Employees 

Enployés d'extérieur 2 7 260 7 1 515 19 4 575 
100 000-499 999 

Inside Enployees 

Enployés d'incérieur 29 13280 i 2 870 14 8 475 

Outside Enployees 

Epployés d'extérieur 30 14 865 a 3 875 12 6 710 
500 000 or nore - ou plus 

Inside Enployees 

Enployés d'{ntérieur 13 18 090 5 5 485 5 6 230 

Outoide Eoployees 

Enployés d'extérieur 10 18 785 2 8 600 3 3 660 
**Total 183 80 065 47 23 850 99 34 940 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 25.7 29.8 54.1 43.6 


*This 1s conpensation payable where a vorknan has 
suffered personal injury caused by an accident 
on the Job. In post cases, nention of Norknen's 
Gonpensation refers to the conpany naking up the 
difference between the anount payable by the WCB 
and his regular salary, or the conpany paying the 
injured enployee part of this salary until WCB 
has nade a ruling- 


**Sce Footnote, Table No. 1 


*Ceci est L'indennité que recoit le 
travailleur, victine d'un accident de 
travail. La plupart du tenps 1a disposition 
"indennisation des accidents de travail 
{ndique que l'enploycur conble la diffGrence 
entre le salaire noroal de l'enployé et 
I'indennité versée par la C.A.T. ou que 
"enployeur pate une partie du salaire de 
Aenployé jusqu'a ce que la C.A.T. Rende une 
decision. 


*AVoir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 73 (cont{nued)—Tableau 73 (cuite) 


Compensation While 
Injured) Eoployee's 


Clain is Being Seceled Other Fora of Supplenentary 


by Wee Paynent Other 
Conpensation durant la 
période d'attente du 
versenent de 1'indeonteé Autre fore d'indennteé Autres 
City Stze de la CAT. supplénentaice dispositions 
Grandeur de ville Enployees Enployees Eaployees 
Agreenents Covered Agreenents Covered Agreenents Covered 
Enployés Enployés Enployés 


Conventions visés Conventions yvists 


Conventions visés 


10 000-24 999 
Inside Enployees 
Eaployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


25 000-49 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


50 000-99 999 
Inside Enployees 
Eaployés d!incérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'excérteur 


100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 


500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 


Outside Employees 
Enployés d'extérfeur 


Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


1 79 = = 2 
2 150 1 160 2 235 
= = 1 150 - - 
3 450 2 460 1 260 
3 835 1 1 100 - - 
3 1 430 6 2 610 1 240 
1 1 475 2 & 900 = = 
- = 4 4 225 1 1 800 
B 4 410 u 14 105 7 2 760 
7a 5.5 9.3 17.6 3.8 3.5 


*See Footnote, Table No. 1 


*Votr la note explicative ay tableau n° 1 
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Table 78—Tableau 74 


Amount of Sickness Weekly Indennity Under Group Insurance PlancNontant de 1\indeantté 
Vendoasdsire en cas de maladie versée en vertu d'un régine d!assurance collect{ve 


$80 or Less §151-174 
ALL Agreesents No Proviston Per Week Per eck 
Toutes les Aucune $50 ou nolns $151-174 
Ctey Size Convent tons disposition par senaine par semaine 
Grandeur de ville Enployecs Fopls- Enpls- Enpls. 
Apreenents Covered Apts. Covered Agts+ Covered Apts. Covered 
Enployés Enp- Emp. Fop- 
Conventions visés Conv. visés Conv.  visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployees 
Enployés d'intérieur 10 365 7 255 - - - - 
Outside Employees 
Employés d'extérleur un 1930 7 530 - - - - 
25 000-49 999 
Inside Enployees S 
Employés d'incérleur 2 1 10 10 890 - - - - 
Outside Employees = 
Employés d'extérieur 18 2365 12-1590 = - = = 
50, 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 18 2 915 10 1-760 1 40 1 230 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 2 7 260 Wy 4 075 1 180 1 200 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés a‘ intérieur 29 13 280 22, 8 620 - - - - 
Outside Employees 
Eoplovés d'extéricur 30 14 B65 22 9/255 = = = = 
$00 000 or sore - on plus 
Inside Baployees 
Enployés d!intér{eur re 18 090! 13-18 090 = = = 2 
Outside Employees 
Employés d'extérieur 10 18 785 7 16 420 = - - - 
*Toral 183 80 065 127 61 485 2 220 2 430 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 69.4 76.8 dt 0.2 1.1 0.5 


See Footnote, Table No- 1 


Moir la note explicative au tableau n° 1 


= it = 


Table 7+ (cont{nued)--Tableau 7* (suite) 


75% or wore 


Melfare Plan Mentioned, 
ut no Detafls in 


50% - 78% of Salary of Salary Agreenent Other 
Régine de bien-2ere 
75% ou plus social (13 convention ne Autres 
City Size 50% 3 74% du salaire du salaire renferne aucune préciston) disposit{ons 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts. Covered Agts- Covered 
Enployés Enp- Enp. Esp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. vists visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d' intérieur - - L 50 2 60 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - - 1 100 2 200 1 200 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 1 70 1 150 - - - - 
Outside Eaployces 
Enployés d'extérieur 1 40 2 420 3 yt - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur - - 4 485 2 400 - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 1 285 7 1330 5 1 190 - - 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 2 uo 1 395 3 2 285 L 1 100 
Outside Enployeces 
Euployés d'extérieur 2 960 31325 2 2/425 1 900 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Eaployees 
Enployés d!int@rieur - = = S = = = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extécieur = - 1 1 300 - - 2 1 065 
Total 7 2235 214 255 196875 53 265 
Percentage of Toral = 
Pourcentage du total 3.8 2.8 16 5.3 10.3 8.5 2:7, 4.0 
‘Voir la note explicative au tableau o° 1 


See Footnote, Table No. 1 
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Table 75--Tableau 75 


Duration of Siekness Weekly Indennity Undec Group Insurance Plan=Durée de 1a période de versenent des 
indennités hebdonadatres en cas de naladie on vertu d'un régine d'assurance collective 


Ho 


All Agreenents Provision 11 co 13 Weeks 16 to 25 Weeks 26 Heeks 
Toutes les Aucune 14 13 16 3 25 
City Size Conventions disposition senaines senaines 26 senaines 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls- Enpls. Eupls. 
Agreements Covered Agts. Covered s- Covered Ages. Covered Agts- Covered 
Enployés Eop- op. fop. Enp- 
Conventions vistés Conv. vists Conve visés Conv. visits Conv. visés 
10 600-24 999 
Inside Employees 
Enployés d! intGrieur 10 365 7 255 = = = - 1 50, 
Outside Enployees 
EnployGs d'extértour an) 1 030 8 730 > S = = 1 100 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d*{ntérieue 12 1110 10 890 - - - - 2 220 
Outside Enploy 
Enployés d'exe: 18 2 365 2 1590 = = 1 10 2 350 
50 000-99 999 ~ 
Inside Enployeos” 
Enployés d'inctérieur 18 2 915 10 1 760 1 40 2 255 3 600 
Gurside Enployees 
Euployés d'extéricur 32 7 260 v7 4 075 1 180 2 415 4 1 130 
100 000-499 999 
Inside Employees 
Enployés d'intérieur 29 13 280 22 8 620 1 560 1 1 100 1 320 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 30 14 865 22 9 255 1 450 1 9003 1595 
500 000 or pore - ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 3 18 090 13 18 090 - - - -  - - 
Ourside Enployees 
Eoployés d'extérieur 10 18 785 7 16 420 = = 2 065 1 1 300 
Total 183 80 065 128 61 685 4 1230 9 2780 18 5 665 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 70-0 77.0 2s2ieeLes: 4.9 3.5 9.8 Wa 


*See Footnote, Table No« 


Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 75 (cont{nued)--Tableau 75 (suite) 


Nore Than Welfare Plan tentloned, 
27 to 30 Weeks 52 Weeks 52 Vecks. fo Detalls 
Plus de Regine de blen-étre 
City Size 27 4 30 senalnes senatnes 52 senaines social (aucune pree{sion) 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Fapls- 
Agreenents Covered Agts. Covered gts. Cavered Agts. Covered 
Enployés Fnp- Eap. Esp. 
Conventions visés Conv. visés Cony. visés Conv.  visés 
10 000-24 999 
Inside Eaployces 
Euployés d!intérteur 2 « = = m 5 2 60 


Outside Enployees. 
Enployés d'excérieur - a = = = = 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur - s a = S = 2 > 


Outside Faployees 
Enployés d!extérieur - - - - - - 3 315 


50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur - = 1 100 = - 1 160 


Outside Enployees 


Enployés d'extérieur 1 105 L 175 2 365 4 B15 
100 000-499 999 

Inside Enployees 

Enployés d'intérieur - - 1 395 = - 3 2 285 


Outside Enployees 
Enployés d'extérieur - - 1 240 - © 


500 000 or nore — ou plus 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur = = = 2 e s - 


Outside Enployees 


Enployés d'extérleur = = - - - - - - 
*Total 1 105 4 910 2 365 17 6 260 
Percentage of Total E ; 
Pourcentaye du total 0.5 13 2.2 rest Ll 0.5 9.2 7.8 


#See Footnote, Table No. 1 AVolr la note explicative au tableau n® 1 
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Table 76--Tableau 76 


Annual Paid Sick Leave-Monbre de jours de congé de maladie payés par année 


ALL Agreenents Yo Provision 5 Days or Less 6 to 11 Days 
Toutes les Aucune 5 jour ov 
City Stze Conventions disposition foins 6 a 11 jours 
Grandeur de ville Enploye: Enpls- Enpls- Enpls- 
Agreenents Covered Agts. Covered Agts- Covered Agts. Covered 
Enployés Enp- Enps Enp: 
Conventions visés Conv. visés Conv. visits Conv. _visés 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 10 305 1 50 - - - - 
outside Enployees 
Eaployés d'extérieur itt 1030 1 100 - - - - 
25 000-89 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 12 1 110 1 150 1 70 = - 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 18 2 365 a n0 1 40 1 110 
50 000-99 999 
Inside Enployees S 
Enployés d!intérieur 18 2.915 2 370 1 155 2 200 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 32 7 260 3 750 1 205 a 490 
100 000-499 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intéricur 23 13 280 5 3425 = - - = 
Outside Enployces 
Enployés d'extér{eur 30 14 865 7 4 500 = - 1 2300 
500 000 or nore — ou plus 
Inside Eoployees 
Enployés d'intGrieur a 18 090 a 1 500 - - - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 10 18 785 3 2 500 = - = = 
“Total 183 80 065 25 13 655 4 470 7 3 100 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 13.6 17.0 2.2 0.5 3.8 3-8 


#See Footnote, Table No- 1 Voir la note explicative au tableau n° 1 
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Table 76 (continued)--Tableau 76 (suite) 


12 Days 15 Days 18 Days 20 bays 
City Size 12 jours 15 jours 18 jours 20 jours 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Agts- Covered Agts- Covered Agts- Covered 
Enployés Enp- Enp- Enp- 
Conventions visés Cony. viaés Conv. visés Conv. visés 
10 000-24 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur - - 3 105 4 125 = = 
Outside Employees 
Enployés d'extérieur 1 200 3 265 4 365 = = 
25 000-49 999 
Inside Enployees 
Eaployés 4! intérieur 1 130 - - 6 430 2 230 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur 1 95 5 55 6 790 2 235 
50 000-99 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 1 230 - - 5 875 3 570 
Outside Enployces 
Eoployés d'extérieur 1 200 5 1 080 10 2 530 3 520 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur - - 4 1 860 14 3 940 2 410 
Outside Enployees 
Enployés d'excérieur > =) 2 1550 18 5795 - - 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Employees ° 
Enployés d?intérieur = = 6 8 250 6 8 340 = = 
Outside Enployces 
Enployés d'extérieur = = 4 11 660 3 4 625 = = 
*Total 5 855 3225335 76 27 B15 12 1-965 
Percentage of Total 
Pourcentage du total 2,7 1.0 17-5 3.6 415, 34.7 6.6 2.4 


"See Footnote, Table No. L Voir la note explicative au tableau n? 1 
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Table 76 (continued)--Tableau 76 (sutte) 


City Size 


21 to 25 tays 26 te 30 Days 


No Details 


Other 


21 5 25 jours 26 3 30 jours 


Aucun déra{l 


Autres 
dispositions 


Grandeur de ville 


Enployees Enpls- 
Agreenents Covered ‘gts. Covered 


Enpls- 
Agte. Covered 


Agts> 


Enpls- 
Covered 


Enployés Enp- 
Conventions vists Conv. vi 


Enp- 
Conv. visés 


Conv« 


Enp- 
visés 


10 000-24 999 
Inside Employees 
Enployés d!intérteur 


Outside Eaployees 
EnployGs d'extérieur 


25 000-49 999 
Inside Enployees 
Enployés d'{ntérieur 


Ourside Eoployees 
Enployés d'extérieur 


50 000-99 999. 
Inside Eaployees 
Enployés d!intérieur 


Outside Employees 
Enployés d'extérieur 


100 000-499 999 
Inside Enployces 
Euployés d?intérfeur 


Outside Enployees 
Enployés d’extérieur 
500 000 of nore ~ ou plus 

Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 


Outaide Enployees 
Eaployés d'excéricur 


Total 


Percentage of Total 
Pourcentage du total 


1 80 - 2 


1 100 = 2 


1 200 - - 


380 


Ey 


60 


3.3 1-2 1.6 0:6 


3-8 2.1 


3.3 


4.5 


See Footnote, Table lio- 


Noir 


la note explicattve au tableau n° 1 


= 117 = 


Table 77--Tableau 77 


Accunulation of Unused Sick Leave-Cunul des congés de maladie non utilisés 


No 15 days or 30 to 34 
ALL Agreenents Provision less Days 100 to 149 Days 
Toutes les Aucune 15 jours ou 30 a 34 
City Size Conventions disposition noing Jours 100 3 149 jours 
Grandeur de ville Enployees Enpls. Enpls. Enpls. Enpls- 
Agreenents Covered Ages. Covered Agts. Covered Agts. Covered Agts- Covered 
- Enployés Eop. Enp. Enp. Enp. 
Conventions visés Conv. visés Conv. visés Conv. visés Conv. vists 
10 000-24 999 
Inside Enployees 
Enployés d!intérieur 10 365 1 50 - - - - 1 60 
Outside Enployees 
Enployés d'extéricur 1 1 030 1 100 - - 1 200 1 40 
25 000-49 999 
Inside Enployces 
Eaployés d'intéricur 12 1 110 2 220 - - - - 4 305 
Outside Enployees 
Eoployés d'extéricur 18 2 365 3 510 1 110 - - 4 470 
50 000-99 999 
Inside Enployces 
Enployés d! intérteur 18 2915 5 665 1 100 - - 5 945 
Outside Snployees 
Enployés d'extérieur n 7 260 7 1530 1 175 - - 5 1205 
100 000-499 999 
Inside Enployces , 
Enployés d!intérieuc 29 13 280 7 4 125 1 500 - - 1 230 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 30 16 865 8B 4 950 - - - - 1 460 
500 000 or nore - ou plus 
Inside Enployces e 
Enployés d!intérieur 13 18 090 - - = 2 = = 2 
Outside Employees - - 
Enployés d'extéricur 10 18 785 3 2 500 - - - - 
*Total 183 80 065 3714 650 4 885 1 200 22 3715 
Percentage of Total = 
Pourcentage du total 20.2 18-9 222 Led 0.5 0.2 12.0 4.6 


*Sce Footnote, Table No. 1 


“Voir la note explicative au 


tableau n° 1 


= 118 - 


Table 77 (continued)--Tableau 77 (sutte) 


200 to 250 ‘More Than 250, 
150 ta 199 Days Days Days Indefinite No Details 
200 3 250 Plus de 250 
City Size 150 8 199 jours jours jours IndGf int Avcun détail 
Grandeur de ville Enployees Enpls- Enpls- Enpls- Enpls- 
Agrecnents Cavered Agtss Covered Agts. Covered gts. Covered Agts. Covered 
Enployés Ep. Enp. Enp. Enp+ 
Conventions visés Conv. visés Conv. -visés Cony. visés Cony. _visés 
10 000-24 999 
Inside Enployces 
Enployés d'intérieur 5 160 2 50 1 45 - -  - - 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 5 425 2 160 1 105 - => = - 
25 000-49 999 
Inside Euployees 
Enployés d'intérfeur 1 100 3 220 1 195 1 13000 = = 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur 3 405 3 460 1 95 3 a5 - - 
50 000-99 999 
Inside Enployees i 
EnployGs d'intGrieur 2 285, 1 140 3 480 1 300 - - 
Outside Enployees - 
Eaployés d'extér{eur 5 1 380 2 600 4 820 3 570 5 980 
100 000-499 999 
Inside Enployees 
Enployés d'intérieur 2 780 1 275 4 3 450 12 3775 1 145 
Oues{de Enployees 
Enployés d'excérieur 2 750 1 1 100 - - 12 3 900 6 3 705 
500 000 oF nore = ou plus 
Inside Enployees 
Ecployés d!intériour - - - - 2 4 875 9 10 240 2 1 600 
Outside Enployees 
Enployés d'extérieur = 2 = = 1 8 000 6 8285 = - 
*Total 25 4 285 15 3 005 18 18 005 a7 27515) 14 6 430 
Percentage of Total 
Pourcentaye du total 13.7 5.3 8-2 367, 9.8 22.5 25-7 34-3 7.6 8.0 


*Sce Footnote, Table No» 1 AVolr la note explicative ou tableau n° 1 


